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1. Общие положения

1.1. Положение об эффективном контракте работников ФГБОУ ВО 
«КалмГУ» (далее - Положение) определяет порядок и условия заключения 
эффективного контракта, механизм контроля выполнения его условий, 
методы оценки результатов выполнения возлагаемых эффективным 
контрактом обязанностей, а также порядок выплаты вознаграждения, 
обусловленного выполнением показателей, установленных эффективным 
контрактом.

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими правовыми 
актами:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05,08.2008 

года № 583;
- Распоряжением Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении программы поэтапного совершенсгвования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» 
от 26.11.2012 года№2190-р;

- Уставом ФГБОУ ВО «КалмГУ»;
- иными локальными актами ФГБОУ ВО «КалмГУ».
1.3. Настоящее Положение распространяет свое действие на должности 

профессорско-преподавательского состава и преподавательского состава.
Показатели эффективности деятельности (показатели эффективного 

контракта) и другие условия эффективного контракта могут быть отличны 
для различных категорий работников.

1.4. Эффективный контракт предполагает стимулирование работников 
в зависимости от достигнутых ими показателей эффективности деятельности 
и является элементом общей системы стимулирования работников, 
применяемой в ФГБОУ ВО «КалмГУ» для мотивации результативности 
деятельности персонала.

Все существующие в Университете системы стимулирования 
работников сохраняют свое действие и применяются наряду с системой 
стимулирования, основанной на эффективном контракте.

2. Основные понятия

Эффективный контракт -  дополнение к трудовому договору, которое 
предусматривает особую систему стимулирования труда работников, 
предполагающую конкретизацию в трудовом договоре основных 
обязанностей работника, показателей эффективности его деятельности, 
условий оплаты его труда при достижении установленных показателей.



Минимальные критерии выполнения эффективного контракта - 
минимальное количество баллов, при достижении которых преподаватель 
допускается к участию в эффективном контракте.

Критерии оценки - количественные и качественные ключевые 
параметры, по которым оценивается эффективность деятельности работника.

Итоговый год - период времени (как правило, календарный год), в 
течение которого работник выполняет по поручению работодателя 
возложенные на него трудовые функции, необходимые для достижения 
установленных показателей эффективности его деятельности, и по 
завершении которого оценивается эффективность деятельности работника.

Стимулирующие выплаты - выплаты (ежемесячные надбавки, разовые 
выплагы и т.д.), устанавливаемые, начисляемые и выплачиваемые 
работникам в зависимости от достижения показателей эффективности их 
деятельности.

3. Правила заключения и порядок действия эффективного контракта

3.1. Заключение эффективного контракта осуществляется путем
подписания дополнительного соглашения к трудовому договору между
работником и ФГБОУ ВО «КалмГУ», в котором указаны показатели
эффективности деятельности работника, выполнение которых необходимо
для достижения минимальных критериев эффективности и условия оплаты
труда в случае достижения установленных показателей на требуемом 
уровне.

3.2. Заключение эффективного контракта осуществляется с 
работниками, указанными в п. 1.3. настоящего Положения, для которых 
раоота в ФГБОУ ВО «КалмГУ» является основной.

3.3. В случае, если работник отсутствует на работе, но за ним в силу 
закона сохраняется место работы (должность), показатели эффективности 
деятельности не корректируются.

3.4. С работниками, работающими в ФГБОУ ВО «КалмГУ» на 
условиях внешнего совместительства, эффективные контракты не 
заключается.

3.5. Перевод раоотника, заключившего эффективный контракт, на 
другую должность является основанием для прекращения действия 
эффективного контракта.

^ Заключение нового эффективного контракта с переведенным 
раоотником осуществляется по общим правилам, усгановленным настоящим 
Положением.

^ 3.6. Перечни показателей эффективности для каждой категории
]эаоотников различны и установлены в Приложениях к настоящему 
Положению.

3.7. Эффективный контракт действует на период трудовых отношений 
заключившего его работника.



Подведение итогов эффективного контракта осуществляется по 
окончании календарного года. Конкретные сроки подведения итогов 
определяются отдельно, но не позднее 1 квартала года, следующего за 
отчетным.

3.8. Для работников, работающих на условиях срочного трудового 
договора, в том календарном году, в котором истекает срок трудового 
договора, и не планирующих продолжать работу в ФГБОУ ВО «КалмГУ», 
срок эффективного контракта ограничивается сроком трудового договора. 
Показатели эффективности для таких работников не подводятся.

При продлении/заключении трудового договора на новый срок 
показатели эффективности устанавливаются на период трудовых отношений.

3.9. Работнику, осуществляющему трудовую функцию на неполную 
ставку, при заключении эффективного контракта установленные настоящим 
Положением показатели эффективности пропорционально занимаемой доле 
ставки не корректируются.

3.10. При переводе работника на другую должность профессорско- 
преподавательского состава показатели эффективности деятельности 
учитываются отдельно по каждой должности до и после перевода.

3.11. При переводе работника на другую должность, не относящуюся к 
профессорско-преподавательскому составу, эффективный контракт 
расторгается и учитываются показатели эффективности по действовавшему 
эффективному контракту до даты его расторжения.

4. Учет выполнения показателей эффективного контракта

4.1. Учет достижения показателей эффективности осуществляется 
заведующим кафедрой (отделением), где работает преподаватель, 
посредством сбора информации и проверки ее достоверности.

4.2. По окончании календарного года обобщенная на кафедрах / 
отделениях информация о результатах выполнения показателей 
эффективности деятельности с подтверждающими материалами за подписью 
заведующего кафедрой и декана соответствующего факультета направляется 
на утверждение в комиссию по оценке эффективности (далее -  Комиссия). 
Состав Комиссии утверждается приказом ректора университета.

4.4. Организационное и техническое сопровождение деятельности 
Комиссии осуществляется Центром оценки качества образования ФГБОУ ВО 
«КалмГУ»

4.5. Срок направления информации определяется Комиссией.
4.6. Обязанность своевременного представления на кафедру 

информации о достижении установленных показателей эффективности 
деятельности возложена на работника (преподавателя).

4.7. Расчет показателей эффективности деятельности декана 
факультета (директора института) и заведующего кафедрой (заведующего 
учебной частью / заведующего отделением). Показатели эффективности 
декана факультета (директора института) и заведуюидего кафедрой



(заведующего учебной частью / заведующего отделением) приравниваются к 
итоговому рейтингу его факультета/кафедры/отделения.

Рейтинг факультета/института рассчитывается как сумма баллов 
значений показателей эффективности деятельности факультетов/института и 
сумма баллов всех кафедр факультетов, деленная на количество кафедр 
факультета.

Рейтинг кафедры (отделения) рассчитывается как сумма баллов 
показателей эффективности деятельности кафедры (отделения) и сумма 
баллов всех преподавателей кафедры (отделения), деленная на количество 
ставок на кафедре (отделении).

За несвоевременное или недобросовестное исполнение должностных 
обязанностей из рейтинга вычитаются штрафные баллы: за несвоевременное 
предсгавление запрашиваемой служебной информации - минус 100 баллов за 
каждый выявленный факт, начиная со второго факта.

4.8. Расчет показателей эффективности профессорско- 
преподавательского состава (ППС).

В расчет берутся выполненные работы вне 2-ой половины 
индивидуального плана ППС.

Устанавливается четыре стоимостные группы:
Первая группа -  50 человек, набравших наибольшее количество 

баллов. Для этой группы устанавливается коэффициент 2,0.
Вторая группа -  включает 50 человек, начиная с 51-го. Для этой 

группы устанавливается коэффициент 1,3.
Третья группа -  включает 100 человек, начиная с 101-го. Для этой 

группы устанавливается коэффициент 1,0.
Четвертая группа -  все ППС начиная с 201-го. Для этой группы 

устанавливается коэффициент 0,5 (0,7).
Минимальное количество баллов, которое необходимо набрать ППС 

для установления выплат, не должно быть менее 50.
За несвоевременное или недобросовестное исполнение должностных 

обязанностей из рейтинга вычитаются штрафные баллы:
- преподаватели, допусгившие срывы, опоздания, раннее окончание 

занятий -  минус 50 баллов за каждый выявленный факт;
несвоевременное представление запрашиваемой служебной 

информации -  минус 100 баллов за каждый выявленный факт, начиная со 
второго факта

4.9. Работник при несогласии с учтенной информацией вправе 
обратиться с просьбой о проведении дополнительной проверки и учета 
информации.

Указанное заявление должно быть рассмотрено до вынесения 
Комиссией итогового решения по поступившей с кафедр информации.

4.10. Результаты достижения показателей эффективности деятельности 
подводятся на заседании Комиссии. Итоговые результаты достижения 
показателей эффективности деятельности направляются в финансово-



экономический отдел, который оормирует приказы на установление 
стимулирующих выплат.

При не достижении работником показателей эффективносги 
деятельности без уважительных причин, данная информация также 
направляется в соответствующую рейтинговую комиссию для учета при 
вынесении решения в рамках рейтинговой оценки деятельности 
преподавателей и профессоров ФГБОУ ВО «КалмГУ».

4.11. В случае, если к моменту подведения итогов отсутствует 
подтверждение того, что работник достиг установленных для него 
показателей эффективности, но при этом имеется документальное 
подтверждение того, что показатель эффективности будет достигнут позднее, 
но датирован текущим годом, (например, издание статей, монографий 
учебников, тезисов и т.д. будет осуществлено в следующем году, но 
датировано отчетным годом), кафедры и комиссия вправе учесть 
соответствующий результат в текущем году.

5. Основания и сроки назначения стимулирующих выплат

5.1. В случае выполнения показателей эффективного контракта, 
работнику назначается ежемесячная стимулирующая надбавка. Размер 
надбавки определяется после подведения итогов в зависимости от суммы 
набранных баллов.

5.2. При недостижении показателей эффективности деятельности без 
уважительных причин данное обстоятельство учитывается при подведении 
рейтинга деятельности преподавателей и профессоров.

5.3. Ежемесячные стимулирующие надбавки, устанавливаемые по 
результатам достижения показателей эффективности деятельности, 
назначаются и выплачиваются ежемесячно в течение следующего 
календарного года в установленные сроки выплаты заработной платы.

5.4. Уволившимся работникам итоги по достижению показателей 
эффективности деятельности за отрабоганный период не подводятся и 
стимулирующие выплаты не производятся.
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№

Приложение № 1 
к Положению об эффективном 
контракте работников ФГБОУ ВО 
«КалмГУ»

Показатели эффективного контракта деканов факультетов/института, 
заведующих кафедрами и ППС

Показатели эффективного контракта ППС в рамках программы «Приоритет 2030»
Показатель

Публикации в областях, определяемых в соответствии с приоритетными направлениялш научно
технологического рговития Российской Федерации, индексируемых в 6ii3e данных WotS, Scopus и
отнесенных к I квартилю, за ед._________ ________ _____________________ ____________________________
Публикации в областях, определяемых в соответствии с приоритетными направлениялш научно
технологического ргввития Российской Федерации, индексируемых в бггзе данных WofS, Scopus и
отнесенных к II квартилю, за ед. _______________ __________ ^ ^ --------------------------------------
Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и р^оработок в расчете на 1 (одного)
научно-педагогического работника, 170 тыс.руб. и более------------- -- -------------- ---------------------- ---- ------------ -
Создание и внедрение в учебный процесс (с подтверждением обучения студентов именными сертификатами) 
курса с размещением на платформе онлайн- обучения университета и/или размещение на открытых онлайн

платформах)плате юрмах) -------------- ------------------------------------- --------------------------- ----------------
Реадизация международных программ, проектов в рамках установленного партнерства университета с
образовательными учреждениями и организациями зарубежных стран, за ед^

------------------------------------------------------------ИГ 3  ______________Т-ТГТГ-.Т 7,-sTv J/-VW Г) / - « Г>/Л тл г Ь г ч п л д р

оорсвовательными учрсждсиплшп -----  ----- г— -̂------  ---------------------  -----------
Руководство образовательной прогр"^ммой ВО, ресшизуемой в сетевой форме с зарубежными вузами

Руководство дипломным проектом, защищенным в формате START-UP------------------------------- -------------—
Повыщение квгалификадии или прохождение стажировки в уни верси тета, входящими в топ-5ОО^лоб<шьных 
институцион^шьных (общих) рейтингов ARWU, QS WUR или THE WUR и/или в ведущих россииских 
научных организацияхнаучных opi анизлцилл ________ ___________________________________ _____ ____________ ^ ;
Рс1зработка и внедрение в учебный процесс дисциплины (с методическим обеспечением), ре<шизуемои на
иностранном языке (для неязыковых кафедр)-------------------------------- ----------------------- ----------------------------------

^Размер денежных средств ежегодно определяется исходя из финансовых показателей ФГБОУ ВО «КалмГУ», но не менее .

Сумма



П о 1̂ ачатели эЛЛективности деятельности факультетов/института

JVo Показатель Баллы

Пока няпряилрниям леятельности. курируемым проректором по учебной работе
от 0 до 100

1 Удельный вес численности обучающихся (приведенного контингента) по программам 
магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в общей численности 
приведенного контингента обучшощихся по обргвовательным программам высщего 
образования, %

27 % и более -  100 бсшлов;
От 20 % (включительно) до 27 % 

(не включая) -  50 б^iллoв; 
Менее 20 % - 0 баллов

2 Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по обр^оовательной программе высшего 
обр;вования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по 
соответствующей обргвовательной программе высшего образования (сохранность контингента), 
%

97 % и более - 100 бсШлов 
От 95 % (включительно) до 97 % 

(не включая) -  90 баллов 
Менее 95% - 0 баллов

О Доля студентов первого курса из других регионов (очн;1я форма обучения), % 10% и более -  50 баллов 
Менее 10% - 0 баллов

4 Доля поступивших на обучение по очной форме на программы магистратуры, имеющих диплом 
бакадавра/специалиста другого вуза , %

10% и более -  50 баллов 
Менее 10% - 0 баллов

5 Доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы, 
сформированной из фонда оценочных средств организации, осуществляющей обргззовательную 
деятельность, по заявленной 0бp^i30вaтeльн0 Й программе, %

Менее 65%>- 0 б<шлов 
От 65% (включительно) до 75 % (не 

включая) -  50 б;шлов;
От 75% (включительно) до 85%) (не 

включая) -  75 баллов;
85% и более -  100 б;шлов

6 Средний бсшл единого государственного экзамена обучаюш,ихся, принятых по его результатам 
на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств 
соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ и с оплатой стоимости затрат на обучение 
физическими и юридическими лицами (не применяется для основных профессиональных 
обргоовательных программ высшего образования - программ магистратуры)

От 65 б (включительно) до 70 б (не 
включая) -  60 баллов;

От 70 б. (включительно) до 75 б (не 
включая) -  80 б<1ллов 

75 б и более -  100 баллов

7 Удельный вес численности студентов, принятых по результатам целевого приема на первый курс 
на очную форму обучения по программам бак^шавриата и специсшитета в общей численности 
студентов, принятых на первый курс по программам бакалавриата и специ;шитета на очную 
форму обучения, %

10 % (Все целевые КЦП) -  60 
балоов 

Менее 10 %о - 0 баллов 

.



8 Доля студентов, обучающихся по программам с использованием сетевой формы (все формы 
обучения; бакалавриат, специалитет, магистратура), за 1%

От 1 % (включительно) и за кгаждый 
1 % по 30 бсшлов 

От 0,5 до 1 % (не включая) - 15 
баллов 

Менее 0,5 % - 0 бгитлов

9 Наличие обучающихся по образовательным программам высшего образования, получение 
профессиональных компетенций по которым связано с формированием цифровых навыков 
использования и освоения новых цифровых технологий, в том числе по образовательным 
программам, разработанным с учётом рекомендуемых опорным 0бр;130вательным центром по 
направлениям цифровой экономики к тиражированию акту;шизированных основных 
обр;вовательных программ с цифровой составляющей (очная форма), за 50 чел.

20 б;шлов 
Менее 50 чел. -  0 баллов

10 Нгшичие образовательных программ, получивших профессион;1льно-общественную 
аккредитацию в сфере образования, за ед.

1 ОН - 100 баллов

11 Доля образовательных программ, содержащие модули, направленные на формирование у 
обучающихся компетенций технологического и социального предпринимательства, %

Менее 25 % - 0 бсшлов;
От 25% (включительно) до 35 (не 

включ;1я) -  25 бсшлов;
От 35% (включительно) до 45% (не 

включая) -  35 баллов;
45%) и более -  45 бсШЛОв

12 Доля обучающихся по программам баксшавриата, программам cneunimnTeTa и программам 
магистратуры, для которых обеспечивается возможность выбора онлайнкурсов в объеме не 
менее 10% от общей трудоемкости образовательной программы (приведенный контингент), %

Менее 10 %> - 0 баллов;
От 10% (включительно) до 20% (не 

включсш) -  10 баллов;
От 20% (включительно) до 30% (не 

включая) -  20 баллов;
30%о и более -  30 б;шлов

13 Наличие образовательных программ, предусматривающих формиров^шие индивидуальных 
образовательных траекторий обучения, за ед.

100 б;шлов

14 Численность в составе студентов первого курса баксшавриатс5/специалитета соответствующего 
направления подготовки (специальности) победителей и призеров заключительного этапа 
всероссийской олимпиады школьников (очная форма обучения), %

11 % и более -  100 баллов



4

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым проректором но науке и стратегическому развитию

10

11

b taH H e публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного 
цитирования Web o f Science или Scopus, за ед. (географическни ориентир -  страны БРИКС.

индексируемых в Russian Science Citation Index (RSCI), за отчетный год^^Г

ед.
Публикация научных работ в рецензируемых периодических изданиях в расчете на 1 НПР

Н^шичие лиц, защитивших кандидатские диссертации в диссертационных советах в отчетном 

году, за чел.
Доля НПР, имеющих ученую степень, %

от выпол^кния научных исследований и р;вработок в расчете на I

НПР, тыс. руб.

мероприятий (конференции, семинары, круглые столы и т.п.),

ед.

ОКР, и соци;шьно-

ориентированные проекты, %

-iiir------- -------------------------- С ____  __ __«̂ ,̂лг̂ r'r'̂ дт:тpтrтлv ^дpжпvнanoпныПаЛИ4ИС uC(Umj>UDc-tixxiĴ /̂v 1
Доля обучающихся-победителей, призеров, учас тников всероссииских, международных, 
республиканских конференций, грантов, конкурсов, (семинаров, круглых столов), о

в возрасте до 39jT e T ^ H 3 ^ i^ x, рекомендованных

от о до 100 баллов

Q1-Q2 -  20 баллов 
Q3 -  15 баллов 

Без квартиля -  10 б^шлов
15 баллов

0 ,8 -1 0  6iuinoB 
1 ,0 -1 2  баллов 
1 , 2 - 1 5  баллов

30 баллов

>90% - 50 баллов 
от 80 до 90% - 40 баллов 
от 70 до 79% - 20 б^шлов

172 -179 ты с.руб.- 50 бгшлов 
180-199 ты с.руб.- 60 баллов 

Свыше 200 тыс.руб. -  70 баллов
10 баллов -  за мероприятие 

международного уровня;
8 баллов -  за мероприятие 

национального уровня;
5 бсшлов -  за мероприятие 

регионального уровня 
5-6% - 10 бешлов 
7-8% - 15 баллов 

9-10% - 20 б;шлов
20 бсшлов

20% - 10 б^шлoв 
30% - 15 баллов 
40% - 20 бгшлов

10 баллов за публикацию в издании



12

13

14

ед.

Количество заявок, поданных молодыми учеными на федеральные конкурсы грантов, 
объявляемых для молодых кандидатов и докторов наук в возрасте до 35 лет, ед.

Н ^ и е  з^швок, поданных НПР на международные, федер^шьные, региональные конкурсы 
грантов. За исключением молодых ученых до 39 лет, ед.

Количество молодых ученых в возрасте до 39 лет, участвующих в мелодународных и 
национальных научных конференциях, чел., ед.

Количество НПР, участвующих в международных и национ;1льных научных конференциях, чел. 
За исключением молодых ученых до 39 лет.

ВАК с импакт-фактором не менее
0,3 __________

1 заявка на РНФ -  20 баллов;
1 згшвка на конкурс Минобрнауки 

РФ -  20 б^iллoв;
1 заявка на конкурсы Русского 

географического общества -  10 
баллов;

1 згшвка на конкурсы фонда 
«Русский мир» -  10 баллов

1 заявка на РНФ -  20 баллов;
1 з<1явка на конкурс Минобрнауки 

РФ -  20 баллов;
1 заявка на конкурсы Русского 

географического общества -  10 
бгшлов;

1 з;швка на конкурсы фонда 
«Русский мир» -  10 баллов
участие в международных 

конференциях: 
с докладом -  10 баллов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в национальных 
конференциях: 

с докладом -  8 бгшлов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом -  15 бсшлов; 
без доклада -  7 б;шлов.

участие в международных 
конференциях: 

с докладом -  10 баллов;

11



17

2

Доля кандидатов наук моложе 35 лет в общей численности научно-педагогических работников 

факультета, %

Наличие созданных диссертационных советов, за ед.ritUmiiio -----  --- -̂----- --------- -------------------- -----------
Открытие научных журн;шов, зарегистрированных в Российском индексе научного цитирования 

(РИНЦ), за ед.х11и_Д,у5 -Jt-t ______________ __________ _________ __________________
Победа студентов факультета в международных, всероссийских студенческих олимпиадах 
входящих в список утвержденным Минобрнауки и Минпросвещения, за 1 победителя-------

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым пповектовом по воспитательной работе и молодежной политике

Организация и проведение профориентационных мероприятий в oбp^^зoвaтeльнoи организации и
на иных площадках, за ед._______________________________________ -̂---------------------------------------------
Организация и проведение мероприятий рсвличного уровня, направленных на воспитательную
работу с обучающимися в образовательной организации, за ед.

Доля обучающихся факультета/института, вовлечённых в деятельность студенческих 
объединений (в т.ч. волонтерских, спортивных, творческих) от общего числа обучающихся на 
очной форме обучения, %

4 ■П ^б^^^гт^^нсш ьны х, федерсшьных и международных студенческих конкурсах, победа в 
КОТОРЫХ подтверждается дипломами и распорядительным актом yHHBepcjngT^L_26_y^iiigIEl

без доклада -  3 бгшла. 
участие в национсдльных 

конференциях; 
с докладом -  8 бгшлов; 
без доклада -  3 б;шла. 

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом -  15 б;шлов; 
без доклада -  7 бгшлов.

До 8,2 % - О б^шлов 
от 8,2% и более -  20 баллов

100 бсшлов
35 бгшлов

10 баллов

от о до 100

5 баллов

университетский -  1; 
региональный — 5; 
федеральный -  10; 

международный -  20.
До 30 %- О 
30-39% - 20 

40 - 49% - 30 
50% более - 40

регионсшьный -  5; 
федеральный -  10;



(учитываются индивидуальные и коллективные достижения), за ед.
Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом 
выпуска, в общей численности выпускников факультет^а/института, обучавшихся по основным
образовательным программам высшего образования по очной форме обучения, /о_______________
Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности в течение календарного года, 
следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников факультета/института, 
обучавшихся по основным образовательным программам высшего обр;130вания по очной форме 
обучения, %

Количество заключенных договоров с кадровыми партнерами (работодателями)

100 % выполнение плана воспитательной работы

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым проректором по экономике и инновациям

Н;шичие обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специсшитета, 
магистратуры по очной форме обучения, получивших на бесплатной основе дополнительную 
квсшификацию (очная форма), за 25 чел.
НсШичие лиц, прошедших обучение по программам повышения квсшификации, реализуемых 
кафедрами факультета, за 15 чел.
Получение патентов (на изобретение, полезную модель, селекционное достижение), 
свидетельств (о государственной регистрации программ для ЭВМ, баз данных), за ед.
Н;шичие малых инновадионных предприятий, учебно-производственных и учебно- 
образовательных центров, созданных при факультете, за ед.
Об7.ем походов от реализации дополнительных профессионгшьных программ (за 25 тыс.руб.)
-----------------------------------------------------Z-------------------------------- ; ___________- ____ _ оо 1пНсШичие лиц, прошедших обучение по программам профессионсшьной переподготовки, за 10 
чел.
Доля подписчиков социсшьной сети КалмГУ (Телеграм, ВКонтакте, Одноклассники, Rutube) в 
общей численности обучающихся (очной и заочной формы обучения), НПР и сотрудников 
факультета, %

международный -  20. 
72-74% - 30 б^шлoв 
75 -79% - 40 б;шлов 

80% и более -  60 баллов
21 - 40 % - 30 баллов 

4 1 - 5 0  % - 40 баллов 
51 -  70 % - 70 баллов 

71 и более -  100 баллов

1 - 5 - 1 0  баллов 
6 - 1 0 - 2 0  баллов 

11 и более -  30 б;1ллов
70 баллов

от о до 100

25 бсшлов

25 бсшлов

100 б̂ шлoв

50 б;шлов

10 б̂ шлoв
25 бсШлов

до 49% -  О бгшлов 
50 -  64%) - 40 бгшлов 
65-79%) - 60 бсШЛОв 

80%) и более -  100 б;и1Л0в



8 Количество экспертных комментариев по ргвличным поводам информационной повестки в 
печатных и электронных СМИ (в том числе на сайте и соцсетях вуза, ТВ), ед.

50 б<1ллов

Показатели по направлениям деятельности, 
•курируемым поооектооом по меисдуиародному сотрудничеству От 0 до 100

1 Н<шичие международных программ, проектов, регшизованных в рамках установленного 
партнёрства университета с обр;вовательными учреждениями и организациями зарубежных 
гтпан в том числе с использованием ресурсов «Альянса лидеров нового поколения», за ед.

25 баллов

2 Доля иностранных граждан (дгшьнее и ближнее зарубежье), обучающихся на полных 
программах бакалавриата, специсшитета, магистратуры, аспирантуры, а также иностранных 
гр;шдан обучающихся по программам обмена (длительность не менее 1 семестра), /о

15% и более -15  б;шлов 
до 5% - 5 баллов 

5 ~ 10% - 7 б;шлов

3 Количество заключенных соглащений о сотрудничестве, ед. Российские вузы: 1 - 3 - 1 0  баллов 
4 и более -  20 баллов 

Зарубежные вузы; 1 - 2 -  15 баллов 
3 и более -  20 бгшлов

4 Количество привлеченных иностранных преподавателей для чтения лекций, чел. 1-3 -  10 б;шлов 
4 и более -  20 баллов

5 Публикация совместных статей, создание рабочих групп для проведения научных исследований, 
е 7т -------------------------------------------------------------------------------------

3 - 5 - 1 0  баллов 
6 и более -  20 баллов

6
— _________________________________________ __________________________________________

Число образовательных программ различного уровня на иностранных языках, ед. 1 - 1 5  б;шлов

7 Количество международных НПР кафедры, чел. 1 чел. и более -  20 баллов

8 А кадем ически мобильность студентов, чел. исх. вузы России;
3-5 чел.- 10 б;шлов 

6 и более чел. -  20 баллов; 
исх. зарубежные вузы; 

1-3 ч е л - Ю б м л о в  
4 и более -  20 баллов

Вход, вузы России;
3-5 чел.- 10 бгшлов 

6 и более чел. -  20 б;1ллов; 
вход, зарубежные вузы;

14



Академическс1я мобильность преподавателей, чел.

Показатели проректора по административно-хозяйственной работе и строительству:

Несоблюдение требований нормативных актов по охране трудс!, пожарной безопасности, 
антитеррористической защищенности и санитарно-эпидемиологических требований-------------------

№

Показатели эффективности деятельности кафедр 
Показатель ______________ __________________

Показатели по направлениям деятельности, курируемым проректором по учебной работе

Доля обучающихся, успешно завершивщих обучение по oбp^^зoвaтeльнoй программе высщего 
образования, от общей численности обучающихся, поступивщих на обучение по 
соответствующей обрсвовательной программе вьющего обргвования, среднего 
профессионсшьного образования (сохранность контингента), %
Доля обучающихся, выполнивщих 70% и более заданий диагностической работы, 
сформированной из фонда оценочных средств организации, осуществляющей обр;оовательную 
деятельность, по з;1явленной обраювательной программе, %

1-3 чел-10б;ш лов 
4 и более -  20 б^шлoв

исх. вузы России:
3-5 чел -  10 баллов 

6 и более чел. -  20 бсшлов; 
исх. зарубежные вузы: 

1-3 чел-10б;ш лов 
4 и более -  20 баллов

Вход, вузы России:
3-5 чел .- 10 бсшлов

6 и более чел. -  20 баллов; 
вход, зарубежные вузы: 

1-3 ч е л - 10 бсШЛОв 
4 и более -  20 баллов

штрафные баллы

-100 бгшлов

Баллы
От О до 100

97 % и более -  100 баллов 
От 95 % (включительно) до 97 % 

(не включсзя) -  90 баллов 
Менее 95% - О баллов
Менее 65% - О б;итлов;

От 65% (включительно) до 75 % (не 
включая) -  50 б;шлов;

От 75% (включительно) до 85% (не 
включая) -  75 баллов;_______



7

Доля выпускников, выполнивших обязательства по договорам о целевом обучении 
соответствующим направлениям подготовки/специ;шьностям высшего образования, от общего 
количества выпускников, обучавшихся по договорам о целевом обучении, о

85% и более -  100 бгшлов”
Менее 50% - О баллов 

От 50% (включительно) до 60 % (не 
включая) — 50 баллов;

От 60% (включительно) до 70% (не 
включая) - 1 5  бсшлов;

70% и б о л е е  -  100 бсШлов

Доля ВКР, выполненных по заявкам работодателей, с ее последующим внедрением, %

Наличие обрдаовательных программ высшего образования очной формы, реализуемых в сетевом

формате, за ед. ________ ________________________________ __________________ _ ”
Наличие обучающихся по образовательным программам высшего образования, получение 
“ ион!^:вных компетенций по которым связано с_ формированием ™ фро^ь« _  
иотадвзования и освоения новых цифровых технологии, в том числе по образовательным 
Г о г ^ а Г а м , разработанным с учетом рекомендуемых опорным обр^оовательным «ентром по 
напр^лениям цифровой экономики к тир:окированию акту:шизированных 
..Яря^пкятрпьных программ с цифровой составляющей (очная форма), за 50 чел.------ ^

аккредитацию в сфере образования, за ед._____________ __________ ______ ___________ _

направлениям и профилям, за ед

10 пpoгpa^^^^7cодepжaщиe модул1̂ [71̂ 1̂̂ р̂̂ в̂}̂ ^̂ ^̂  ̂ У
0 буч<1ющихся компетенций технологического и соци;1льного предпринимательства, /о

Менее 45% - О баллов 
От 45% (включительно) до 55 % (не 

включая) -  50 баллов;
От 55% (включительно) до 65% (не 

включая) -  75 бгшлов;
65%  и более -  100 баллов

100 баллов

20 баллов 
Менее 50 чел. -  О бгшлов

1 ОП - 100 баллов

50 баллов

1 программа - 50 бгитлов

Менее 25 % - О баллов;
От 25% (включительно) до 35 (не 

включая) -  25 бсШЛОв;
От 35% (включительно) до 45% (не 

включая) -  35 баллов;
45% и более -  45 баллов
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11 Доля обучающихся по программам бакалавриата, программам специгшитета и программам 
магистратуры, для которых обеспечивается возможность выбора онлайн курсов в объеме не 
менее 10% от общей трудоемкости образовательной программы (приведенный контингент); %

Менее 10 % - 1 бсшл;
От 10% (включительно) до 20% (не 

включая) -  10 баллов;
От 20% (включительно) до 30% (не 

включая) -  20 баллов;
30% и более -  30 б;шлов

12 Наличие образовательных программ, предусматривающих формирование индивидуальных 
oбp^^зoвaтeльныx траекторий обучения, за ед.

50 б^шлoв

13 Численность в составе студентов первого курса бакалавриатгз/специсшитета соответствующего 
направления подготовки (специгшьности) победителей и призеров заключительного этапа 
всероссийской олимпигзды школьников (очная форма обучения), %

11% - 100 баллов

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым поопектором по науке и стратегическому развитию:

от 0 до 100 баллов

1 Наличие публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного 
цитирования Web o f Science или Scopus, за ед. (географический ориентир -  страны БРИКС, 
Ш ОС), ед.

Q1-Q2 -  20 баллов 
Q3 -  15 баллов 

Без квартиля -  10 баллов

2 Количество публикаций, индексируемых в РИНЦ, за отчетный год на 1 НПР, ед. 1 статья -  1 балл, 
но в сумме не более 15 баллов

3 Нгшичие публикаций, индексируемых в Russian Science Citation Index (RSCI), за отчетный год за

ед — -̂-------------------

15 бсшлов

4 Публикация научных работ в рецензируемых периодических изданиях в расчете на 1 НПР 0 , 8 - 1 0  баллов 
1 , 0 - 1 2  баллов 
1,2 -  15 б^шлoв

5 Нсшичие лиц, защитивщих кандидатские диссертации в диссертационных советах в отчетном 
году, за чел. ------------------------- —

30 баллов

6 Доля НПР, имеющих ученую степень >90% - 50 баллов 
от 80 до 90% - 40 б;.1ллов 
от 70 до 79% - 20 баллов

7 Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и р;1зработок в расчете на 1 
НПР

172- 179 тыс.руб.— 50 баллов 
180-199 тыс.руб.— 60 б;шлов 

Свыше 200 тыс.руб.— 70 баллов
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11
12

13

14

15

Издание монографий, за ед. (в расчет берутся рецензируемые монографии объемом не менее 10 
П.Л.), ед.11.JJL» J ̂ ---- -------------- -------------------  ---------  ------------------------------------------------------------------------------ — ̂ ,
Проведение научно-практических мероприятий (конференции, семинары, круглые столы и т.п.), 

ед.

16

10 Количество обучающихся, вовлеченных в НИР, ОКР, инновационные работы и соци^шьно- 
ориентированные проекты, чел.

Наличие реализованных проектов, в том числе с участием членов консорциумов, за ед.
Научное руководство аспирантами, защитившими диссертации в течение Ксшендарного года, 
следующего за годом выпуска, за ед.А ^  ~  г—\-------  — •______ ^ _________ >___________ ' _____  ________________   _________________________________  _________________________

Доля обучающихся-победителей, призеров, участников всероссийских, международных, 
республиканских конференций, грантов, конкурсов, (семинаров, круглых столов), %

Наличие публикаций молодых ученых в возрасте до 39 лет в изданиях, рекомендованных ВАК, 

ед.

Наличие заявок, поданных молодыми учеными на федеральные конкурсы грантов, объявляемых 
для молодых кандидатов и докторов наук в возрасте до 35 лет, за ед.

Нсшичие Зс1явок, поданных ННР на международные, федер;шьные, регионсшьные конкурсы 
грантов. За исключением молодых ученых до 39 лет, ед.

25 б<шлов

10 б;шлов -  за мероприятие 
международного уровня;

8 баллов -  за мероприятие 
национального уровня;

5 бсшлов -  за мероприятие 
регион<шьного уровня 

5-6% - 10 баллов 
7-8% - 15 бгшлов 

9-10% - 20 б^lллoв
20 баллов
30 баллов

20% - 10 баллов 
30%о - 15 б^шлов 
40% - 20 баллов

10 баллов за публикацию в издании 
ВАК с импакт-фактором не менее 

0,3 _________
1 заявка на РИФ -  20 баллов;

1 заявка на конкурс Минобрнауки 
РФ -  20 бсшлов;

1 заявка на конкурсы Русского 
географического общества -  10 

бгшлов;
1 3 iiHBKa на конкурсы фонда 
«Русский мир» -  10 баллов
заявка на РИФ -  20 бшшов;

1 заявка на конкурс Минобрнауки 
РФ -  20 баллов;

1 з^швка на конкурсы Русского 
географического общества -  10 

баллов; ______



1 заявка на конкурсы фонда 
«Русский мир» -  10 б;шлов

17 Количество молодых ученых в возрасте до 39 лет, участвующих в международных и 
национсшьных научных конференциях, чел.

участие в международных 
конференциях: 

с докладом -  10 б^шлов; 
без доклада -  3 бсшла. 

участие в национальных 
конференциях; 

с докладом -  8 бгшлов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом — 15 баллов; 
без доклада -  7 баллов.

18 Количество НПР, участвующих в международных и национсШьных научных конференциях, чел. 
За исключением молодых ученых до 39 лет, чел.

участие в международных 
конференциях: 

с докладом -  10 баллов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в национгшьных 
конференциях: 

с докладом -  8 баллов; 
без доклада -  3 б<шла. 

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом -  15 бсшлов; 
без доклада -  7 баллов.

т - г  г\ П / Г\
19 Доля кандидатов наук моложе 35 лет в общей численности НПР кафедры, /о

До 8,2 % - 0 б^iллoв 
от 8,2% и более -  20 баллов

20 Победа студентов в международных, всероссииских студенческих олимпиадах, входящих в 
гпигок vTPf'P>i<'пенный М инобрнауки и Минпросвещения, за 1 победителя -----------------------------

10 б;шлов

от 0 до 100 баллов



2

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым nnopeicroDOM по воспитательной работе и молодежной политике

Организация и проведение профориентационных мероприятий в обр;13овательнои организации и 

на иных площадках, за ед.
Организация и проведение мероприятий различного уровня, направленных на воспитательную 
работу с обучающимися в образовательной организации, за ед.

Победы в региональных, федеральных и международных студенческих конкурсах победа в 
которых подтверждается дипломами и распорядительным гжтом университета об участии
(учитываются индивидуальные и коллективные достижения), за ед.___________________ __________
Доля выпускников, трудоустроившихся в течение Ксшендарного года, следующего за годом 
выпуска, в общей численности выпускников кафедры, обучавшихся  ̂ по основным
обо;13овательным программам высшего обраювания по очной форме обучения,_%----------------------
Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности в течение к;шендарного года, 
следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников кафедры, обучавшихся по 
основным образовательным программам высшего образования по очной форме обучения, /о

Количество заключенных договоров с кадровыми партнерами (работодателями)

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым проректором но экономике и инновациям

Проекты, доведенные до уровня коммерциализации, за ед.JL 1 V-/ ̂  Iv i- 5 /Л'-'  ̂ J Г________ ___ i------------------------------------------------------- -4̂
Получение патентов (на изобретение, полезную модель, селекционное достижение), 
свидетельств (о государственной регистрации программ для ЭВМ, баз данны х ) ^ } ^

-----------------------------  ~  _______________   тЛТ> *̂3 П  Т л Л л Т Л У  <ЙТ Т 1Л П Р Я т Л '

ю 1 ^ --------------------- J ----------------------------------------- -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Н;шичие лиц, прошедших обучение по программам повышения квалификации, реализуемых 

кафедрой, за 15 чел.1 ______________________________ ____ _________ _ ^
Количество экспертных комментариев по различным поводам информациогшои повестки в̂

10 баллов

университетский -  1 балл; 
регионгшьный -  5 бгшлов; 
федеральный -  10 б^шлов; 

международный -  20 баллов.
регион;шьный -  5 бгшлов; 
федер;шьный -  10 баллов; 

международный -  20 б^шлов.
72-74% - 40 баллов 

75 - 79% - 60 баллов 
80% и более- 80 баллов

21 - 40 % - 30 бсшлов 
4 1 - 5 0  % - 40 б;1ЛЛ0в 
51 -  70 % - 70 баллов 

71 и более -  100 баллов

1 - 5 - 1 0  баллов 
6 - 1 0 - 2 0  баллов 

1 и более -  30 баллов

от о до 100 баллов

100 баллов
100 б;шлов

25 баллов

50 бгзллов
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Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым проректором по международному сотрудничестм -

Н^шичие международных программ, проектов, реализованных в рамках установленного 
партнёрства университета с 0бр;130вательными учреждениями и организациями зарубежных 
™  .  тпм чиппе с использованием ресурсов <<Альянс с и т а д е р о в н о в ^ ^

программок бакошавриата, специошитета, магистратуры, аспирантуры, а т<шке и н о с^ ан н
г т а н ,  п^^у^^яюти х ся  по программам обмена (anHTe^ ib H O C T b jie ^ ^ ^  ----------

—--------- ^ _______ _ ______ ____ гт̂ г̂тгмтатэ̂ т'(:̂ пртл яття чтения лекции^ чел.
Г Р с Ш Д а И ,  U U V i i w  1Х|-/ууд ......... -  ----------------v _ ----------------------- ----------------------------------- --------------------—

лекции, чел.

рабочих

ед.0 д ------ ------- ---------- ---------- ---------------------- ------------
Число образовательных программ различного уровня ш и ш о с т р с ш ^ ^
____________________________ Т ТТТТ1 -r-«̂ Û/-vTr»-vT 1 ГТ#=кГГКоличество международных НПР кафедры, чел.
Академическ<1Я мобильность студентов, чел.

Академическое мобильность преподавателей, чел.

от о до 100 баллов

50 бсшлов

15% и более-15  баллов 
до 5% - 5 бошлов 

5 -  10% - 7 баллов
1 - 3 - 1 0  баллов 

4 и более -  20 баллов
3 - 5 - 1 0  бошлов 

6 и более -  20 баллов
25 баллов

1 чел. и более -  20 баплов
исх. вузы России;

3-5 чел .- 10 баллов 
6 и более чел. — 20 баллов; 

исх. зарубежные вузы: 
1-3 чел- 10 баллов 

4 и более -  20 бсшлов_____ _
Вход, вузы России;
3-5 чел.- 10 б;1ЛЛ0в 

6 и более чел. — 20 бгшлов; 
вход, зарубежные вузы; 

1-3 ч е л -10 бгшлов 
4 и более -  20 баллов

исх. вузы России;
3-5 чел .- 10 баллов 

6 и более чел. -  20 баллов;
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№

2

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым п ,  адмиииотрятивно" зяйгтгенной работе и строительсты .

3

Показатели эффективности де я т е л ь н о с т т ^ ^  
Показатель________ ____________ —------------------

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым ппопектором по экономике и инноваци^ :

4

свидетельств (о г о с у д а Е с г е е н н о щ к ™ ^ ------------
_______  ___ _ ГТ1 «̂гАтттлс» ИТЛ'ЭЯТТТЛМ '̂ Я 6Л- ____CБИДClCJl£)Vw/JLD 1 --- ---------- ----------i---------------

печатных и электронных СМИ (в том числе на сайте и соцсетях вуза. ТВ), д.______________

исх. зарубежные вузы; 
1-3 ч е л - 10 баллов 

4 и более -  20 б^шлов
Вход, вузы России:
3-5 чел -  10 баллов

6 и более чел. -  20 б;шлов; 
вход, зарубежные вузы: 

1-3 ч е л - 10 баллов
4 и более -  20 б м лов

штрафные баллы

-100 баллов

Баллы

от О до 100 баллов

25 баллов

100 бсшлов

100 б^шлов
50 б^шлов
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4

Доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы по реализуемой 
дисциплине, сформированной из фонда оценочных средств организации, /о

ОТ о до 100 баллов

^ ;^ ;^ ^ ^ ^ г;в 5 ^ о в а т ел ь н о й  программой ВО, реализушой в сетевой форме (п рограм к Л ^ У Г ^

ед.

Пппкеление открытого показательного занятия / мастер-класса, за ez^------- ---------------------
?^5;^в^ 5 ^ ^ новой программой, р^вработанной по перспективным для экономики республик

.^^^лL„^,ттиxcя компетенций технологического и социсшьного п р е д п р и н и м ^  ------------
предусматривающих формирование индивидуальнГ

образовательных траекторий обучения, за ед .-------------- ---------------- -------------------------------

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым nnopeirroDOM по науке и стратегическому развитию:

2
работ, привлеченных

преподавателем за отчетный период, тыс.руб.

Менее 65% - О баллов;
От 65% (включительно) до 75 %о (не 

включсш) -  50 баллов;
От 75% (включительно) до 85%> (не 

включгш) -  75 б;шлов;
85% и более -  100 бгшлов

100 бгшлов

1 ОП -  25 бгшлов

Учебник - 35 баллов 
Учебное пособие - 25 бгшлов 

УМР - 15 бгшлов
25 бгшлов
25 бгшлов

20 бгшлов

20 бгшлов

от о до 100 баллов

10 бгшлов за публикацию в издгшии 
ВАК с импг1кт-фг1ктором > 0,3 

и 7 бгшлов за публикгщию в издгшии 
ВАК с импг1Кт-фактором <0.3
172-179 тыс.руб. - 5 0  бгшлов 
180-199 тыс.руб. -  60 бгшлов 

Свыше.200 ты с.руб.- 70 бгшлов
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4

7

8

10
11
12
13

Рецензирование научных работ, за ед.

14

15
16

Научное руководство аспирантами КалмГУ, зашитившими диссертации в течение кшендарного 

УуковГлстю Та”̂^̂ ^̂  ̂ студентов. Подготовка заявок для участ„>, в

ГТ1ИСОК М инобрнауки и М инпросвещения, за 1 победителя--------------------------------------------- ------------
l t a 4He публикаций, индексируемых вйнформацио„но-а„.и.нтическои системе научно™
цитирования Web o f Science или Scopus, за ед. (географическии ориентир -  страны БРИКС.

Ш ОС), ед.JLl-JLv̂V̂ __ ______________________________________ 3
Наличие публикаций, индексируемых в РИНЦ, за отчетный год, за ед.

Наличие публикаций, индексируемых в Russian Science Citation ladex (RSCl), за отчетный год. за

ед.
Защита кандидатской диссертации
Защита докторской диссертации
Получение почетного звания, за ед.
Издание монографий, за ед. __ ______________________________________________________
К ^ с г в о  обучающихся, вовлеченных в НИР. ОКР. инновационные работы и соци.и,ьно-

ориентированные проекты, чел.ОРИСН 1 HUUoai'ii'iDiv̂  i - ____ ____ _—---------------------- -
R рряпизаиии проектов, в том числе с у ч а с т а е м ^ ^ ^

-----с--------- -------- _________________________  __ ог-рппгг.ийг.ких. между

17

Участие в реализации -------------------- -------------- з-------------

республиканских конференций, грантов, конкурсов, (семинаров, круглых столов), за .

грантов, ед.

Рецензирование научной статьи — 2 
балла;

Рецензирование монографии — 5 
б^итлов

20 б̂ шлoв

8 балла

10 б^шлов

Q1-Q2 - 2 0  баллов 
Q3 -  15 баллов 

Без квартиля -  10 б;шлов
1 статья -  1 б;шл, 

но в сумме не более 15 баллов 
15 б;шлов

30 бгшлов
40 баллов
5 бгшлов

25 бсшлов
10 баллов

2 балла
1-2 чел.- 10 бгшлов 
3-4 чел.- 15 б<шлов 

5 и более чел. - 20 бгшлов
1 заявка на РНФ — 20 бгшлов;

1 зг1явка нг1 конкурс Минобрнг1уки 
РФ -  20 бгшлов;

1 згшвка на конкурсы Русского 
геогрг1фического общества -  10 

бсШЛОВ]_________
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1 з;швка на конкурсы фонда 
«Русский мир» -  1 0 бсШЛОВ

18 Участие в международных и национсшьных научных конференциях, ед.
участие в международных 

конференциях: 
с докладом -  10 бсШлов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в национ<шьных 
конференциях: 

с докладом -  8 бсШЛОв; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом -  15 бсШЛОв; 
без доклада -  7 б^шлов.

19 П одгото^ студен тов  для участия в международных, всероссииских студенческих олимпиадах 
........... ......... .....  Л/Гттттгч̂ »̂лиал/1/-тл ы ллтлиттпог.нетттения. за 1 победителя, чел.

5 б;шлов

входащих в список утвержденным МИНООрнауки и --- ----------- -----------

Показатели по направлениям деятельности, 
.^vpnpvPMhiM ппопектооом по международному сотрудничеству:

от 0 до 100 баллов

% г \  ^

1 Участие в реализации международных проектов в рамках установленного партнерства 
университета с обргоовательными учреждениями и организациями зарубежных стран, в том

 ̂ ,лг^п'^пт,чпкянием ресурсов «Альянса лидеров нового поколения», е д . -------------------------

10 б̂ 1ллов

2
ЧИС-Л̂  V-  1 W  J  1 Xir iV- 'lVA ^   ̂ ----------------------------------------— ----------------------------------

Руководство международной программой, проектом, ресшизуемои в рамках установленного 
партнёрства университета с обр^вовательными учреждениями и организациями зарубежных

CTD̂ H ед _________________________ _

30 баллов

3 Разработка специализированных курсов на английском языке для преподавателей университета 

различного уровня ед. __________—-------------------------------------------------------- ----------------------------------

50 баллов

о  А  ^

4 Р^вработка по образовательной программе электронных курсов, электронных учебны.
T j ' i  т л т д о г ^ п я н н о м  языке, ед. ^ _______________ — -------------------------------------------------------------------------------

80 баллов

/-4 ,—  ____ ___

5 Международное и межрегионсшьное сотрудничество^, публикация совместных статей, создани 
Г - Г Л 1 / П П  п п а  пппкепения научных исследований, е д . ----------------------------------------------------------------------------------------

3-5 -  10 баллов 
6 и более -  20 бсШлов

6
П а О О Ч И Х  1 p y i U l  --------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------ _

“ Paipa6oTKa и внедрение в учебный процесс дисциплины (с методическим обеспечением), 
реализуемой на иностранном языке (для неязыковых кафедр)------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

90 б;1ллов
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2

4

т

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемьш пппп.^опом  по восгитяте.пьной работе ■■ молодежной политике:

международных конкурсов, чел.

соци^шьно-значимых инициатив в унк ш е р с т ;^ ^  ------------------------- ---------  -
TvnflTnpcTRO академической группой, ед. --------- ----------------------------------------------- г,,-,--, т̂-п-̂ тти

Ншпмипование толерантности в молодежной среде и T.n.X^eju---------- ------------------- --------------

работу с обучающимися в 0бр;130вательн0и организации, ед.

за ед.

; н = - = —

- ‘J J ,T a l“ uH» н проведение экскурсии на факультете/инстнтуте в рамках образовательного

лагеря, ед.---------------------------------------------- ---------------------------------------------------

от о до 100 баллов

с участниками регионгшьных 
конкурсов - 10 баллов, 

федеральных — 15 6<1ЛЛ0В, 
международных -  20 баллов

50 б;шлов

10 б;шлов
15 баллов

15 бгшлов

университетский — 1 балл; 
региональный -  5 бсшлов; 
федер;шьный -  10 баллов; 

международный -  20 баллов
региональный -  5 б;шлов; 
федеральный -  Ю бгшлов; 

международный -  20 баллов.

10 баллов
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12

проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятии 

различного уровня, за ед.

.  ППГ,„РПРНИИ (ЬИЗКУЛЬТУРНО- массовых и спортивных мероприятий различного уровня 
---------------- —̂ _____ глоогтт̂ оиг»т \/ппкнЯ. П006Л<1 В которыхучастие в приведение --------  ---------------- .—  ------   :.--p^,^rTv
Подготовка победагеля спортивных шревнований р,вли,ного У Р ™ ™ - '  
подтверждается дипломами и распорядительным актом универштета об участии студента
(учитывгиотся индивиду^шьные и коллективные достижения), за ед.------------_ --------------------

университетский -  1 балл; 
регион;шьный -  5 баллов; 
федер;шьный — 10 бсшлов; 

международный -  20 баллов.
10 б;шлов_________

Участие в работе аудиторской группы, за ед.

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым ппопектопом по административно-хозяйственной работе и строительств^:

№

антитеррористической защищенности и санитарно-эпидемиологи чеаш х требоваш т

региональный — 10 баллов; 
федер;шьный -  20 баллов; 

международный -  30 бсшлов. 
50 б;шлов

штрафные баллы

-100 баллов

Показатели эффективности деятельности деканов факультетов/директора института
и заведующих кафедрой_________

Показатель
100% выполнение пок£1зателей эффективности и 
место в рейтинге факультетов и института

Сумма

100% выполнение показателей эффективности и 
место в рейтинге кафедр

1 место -
2 место -
3 место -
4 место -
5 место -

1 место -
2 место ■
3 место ■
4 место
5 место

6 место -
7 место -
8 место -
9 место -
10 место -

6 место -
7 место -
8 место -
9 место -
10 место ■



Приложение № 2 
к Положению об эффективном 
контракте работников ФГБОУ ВО 
«КалмГУ»

Показатели эффективного контракта декана факультета СПО, 
заведующего учебной частью, заведующих кафедрами/отделениями факультета СПО и ПР

№

2

Показатели эффективности деятельности факультета_
Показатель________________ _________________________

Показатели по направлениям деятельности, курируемым нроректором  ПО учебной работе:

4

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе среднего 
профессионсшьного образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по 
соответствующей образовательной программе среднего профессион^шьного образования (сохранност

фонда оценочных средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, по заявл 

образовательной программе, %

Удельный вес числа образовательных программ, ревизуемых с исполюокшием сетевой формь, 
реализации образовательных программ, в общем числе регшизуемых образовательных программ среднего

профессионмьного обрсвования, %ПЛООеССИОНШ1ЬПи1 U /у _____ _____ —---------- -------------------------  _ .. ....... .
Удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся но образовательным программам 
среднего про(1)ессион;шьного образования, в общей численности студентов, обучающихся по-----------

Баллы

ОТ О ДО 100

97 % и более -  100 баллов 
От 95 % (включительно) до 97 % 

(не включая) -  90 б<шлов 
Менее 95% - О бгитлов______
Менее 65% - О баллов;

От 65% (включительно) до 75 % 
(не включс1я) -  50 бсшлов;

От 75% (включительно) до 85% 
(не включ;1я) -  75 баллов; 
85% и более -  100 баллов
12 % и более - 100 баллов 

10 % - 12 % (не включая) - 90
баллов ________

2 % и б о л е е  100б;.шлов 
1 % - 2% (не включая) 50 баллов



7

пбля^окятельным поогоаммам среднего профессион^шьного образования (приведенный контингент), %_
-- £— ------------ ---------- - . ___ /____ Г̂ Т-ГТ̂ Л пп ОПЛЯ’̂ОНЯТеЛЬН0 0 P < l3 O B c i iC J lb H b lM  n \ j s j i  [ j a m mcxiM -------------------------------------------------- о------------------------ --------------- ----------------------------3

Удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран СНГ), обучающихся но образовательным 
программам среднего профессионсшьного обр;13ования, в общей численности студентов, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионсшьного обрсвования (приведенный контингент), /о

Удельный вес численности выпускников, обучавшихся по обр;130вательным программам среднего  ̂
профессионального образования, получивших «хорошо» и «отлично» по результатам государственной 
итоговой аттестации, в общей численности выпускников, обучавшихся по обргоовательным программам 
среднего профессионгшьного образования, %

Менее 1 % - О

Удельный вес численности выпускников, обучавшихся по обрсоовательным программам среднего 
профессионсШЬНого обргвования, прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием 
д ^ ^ с т р а ц и о н н о г о  экзамена, набравших не менее 50 баллов,(по 100-бальной системе), в общей 
численности выпускников, обучавшихся по обрсвовательным программам среднего профессиональног 
образования, прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием демонстрационного

экзамена, % ------------------------- -----------------------------1
Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего
профессионального образования на б;13овых кафедрах и в иных структурных подразделенхмх организации
р ^ ь н о г о  сектора экономики и социсшьной сферы, осуществляющих деятельность по профилю
соответствующей образовательной программы, в общей численности студентов, обучсшщихся по
обрсоовательным программам среднего профессионального обргоования, %

——----------- г: _______ ~  спет

10

11

поразовательным про1 раммам  ̂ ------------г- -----------^ ^ --------------
ассистентов (п о м о щ н и к о ^ з к и х  специалистов, обеспечивающих

сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности
штатных работников факультета (кроме обслуживающего персонсша), %

Удельный вес численности студентов с инвсшидностью и ограниченными возможностями здоровья, 
находящихся под патронсокем тьюторов, ассистентов (помощников), узких специсшистов, в общей 
численности студентов с инв;шидностью и ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования, %O O U i l j U b a i C J l b H b l iVI l l ^ W l  V. ^

Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального обрсвования, 
получение профессиональных компетенций по которым связано с формированием цифровых навыков 
и сп ^ьзован и я  и освоения новых цифровых технологий, в том числе но образовательным программам,  ̂
рюработанным с учётом рекомендуемых опорным обрсвователь н ь ш ц е , ^ ^

1,5 % и более 100 бсшлов 
% - 1,5 % (не включая) 50 

бгшлов 
Менее 1 % - О б а л л о в _ _

80 % и более 100 баллов 
75 % - 80 % (не включая) 90 

баллов
65 % -75 % (не включая) 70 

бгшлов 
Менее 65 % - О баллов

80 % и более 100 б<шлов 
75 % - 80 % (не включс1я) 90 

баллов
65 % -75 % (не включая) 70 

бсшлов 
Менее 65 % - О баллов

20 % и более 100 баллов 
15 % -20 % (не включая) 50 

баллов 
Менее 15 % - О баллов

20 баллов 
Менее 50 чел. -  О баллов

20%  и более 100 баллов 
15 %- 20  % (не включсш) - 50

баллов 
Менее 15 % - О баллов
75 % и - 100 баллов

65 % - 75% (не включая)- 50 
бсшлов 

Менее 65 %> - О
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экономики к тиражированию aKxyjmHSHpoBanHbix основных образовательных программ с цифровой
патптттрт-т ГоЧНИЯ гЬ<̂ РМяУ 'ЧЯ 50 ЧСЛ. --------------------------------------- л 1 fill v*v 1 1 ТТ /*v 1—Ч

12
доля штатных педагогических работников, имеющих ученую степень и/или ученое звание, а таюке первую
И высшую квалификационные категории, %

40 % и более - 1UU оаллов 
30 % - 40% (не включс1я)- 50 

б;итлов
Менее 30 % - 1 4 0  % и более - 100 

баллов
30 % - 40% (не вклю чм ) 50 

баллов 
Менее 30 % - 0 б^шлов

13
студентов, принятых на обучение по очной форме по программам подготовки  ̂

специалистов среднего звена и квгшифицированных рабочих, служащих, или среднии балл (по 5-бальнои 
шкгше) результатов проведения отбора лиц, принятых на программы, интегрированные с программами 
пг-тторттого обтпрго И гррднего обтдего образования ------------- ------------ ----------------- ----------

До 4,00 -  0 оаллов 
4, 00 и выше -  100 б;шлов

14
Удельный вес численности, получивших золотую, серебряную, или бронзовую медаль, или мед.шьон за 
профессион^шизм, или победителей и призеров, в общей численности студентов обргоовательнои 
организации, принявших участие в регионсшьном и HannoHiuibHOM чемпионате по профессиональному 
мастерству по стандартам «Вордскиллс», олимпиадж , конкурсах профессионгшьного мастерства, 
f̂̂ ,,T,nx ,̂TTT^vra пп пппгпяммам соеднего профессионсшьного 0 бр;130вания, % -----------------------------------_

25 % и более 100 огшлов 
20 % - 25 Уо (не включая) 50 

баллов 
Менее 25% - 0 баллов

/Ч / /"* 1 /  \ /  \  Y-r ‘—'  Т—.

15

WvyУ 11V/ ■w'ĵ j- L _______ —---------- —--------------------
Удельный вес численности, получивших золотую, серебряную, или бронзовую медсшь, или медсшьон с 
профессионализм, или победителей и призеров, в общей численности студентов образовательной 
организации, принявших участие в региональном и национальном чемпионате по профессион<шьному 
мастерству по стандартам «Абилимпикс», обучающихся по программам среднего профессион;шьного
/̂ {лг\П'>Г»Г>''ЧТТТ'ТП /п ------------- ------------

5 % и более - 100 баллов 
4 % - 5% (не включггя) - 50 

баллов 
Менее 4% - 1 бгшлов

16

OUUcloUJDanlrlTl, /и ---------------- ------ ------------------------
■ ^ ^ ^ ^ ы й  вес численности студентов, обучающихся по программам среднего профессионального 

образования на основе договоров о целевом обучении, в общей численности студентов, обучсшщихся по 
г.Ягтппят’Рпт^ным ппогпаммам среднего профессионального образования, / о ------------ ----------- -----------

10 % и более -  60 баллов 
Менее 10 % - 0 б^iллoв

•Ч /л / 1 / \ 7̂ г ■» T—W Т~Г А—Ч 1—«

17
■ Удельный вес численности работников, имеющих сертификат и/или свидетельство эксперта Ворлдскиллс, 

в общей численности работников факультета среднего нрофессион;шьного образования, /о

15 % И более - 100 б<шлов 
10 % - 15 % (не включая)- 50 

баллов 
Менее 10 % - 0 б^^ллoв

1 /  \  /  1 /—V t  ̂  т~т Т-Т /'Х ¥—4

18
■ Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-преподавательского состава, %

28 % И более - ЮОбмлов  
25 % - 28 %) (не включс1я) 50

б̂ iЛЛOB



19

20

21

2

4

5

Создание (с“п ^ ^ е р ж д е н и е м  обучения студентов именными сертификатами) онлайн-курсов и 
ргазмещение на открытых онлайн платформах, ед., за 1 ед.
Количество преподавателей, прошедших повышение кв<шификации в

Удельный вес численности штатных преподавателей и (или) мастеров производственного обучения, 
прошедших программы повышения квгшификации и (или) профессиональной переподготовки за  ̂
предыдуший учебный год в форме стажировки в профильных организациях и предприятиях, в общей 
ч ^ л ен н о сти  штатных преподавателей и мастеров производственного обучения обр;вовательнои

организации, %

Показатели по направлениям деятельности, 

курируемым проректором по науке и стратегическому р а зв и т ^ :

Число публикаций, индексируемых в информационно-ан;шитической системе научного цитирования Web 
o f  Science или Scopus, в изданиях, рекомендованных ВАК, ед.

Публикация научных работ в рецензируемых периодических изданиях, ед.

Издание монографий, ед.
Количество научно-практических мероприятий (конференции, семинары, круглые столы и т.п.), ед.

Менее 25 % - О б<шлов
100 б̂ шлoв

65% - 100 бгшлов; 
менее 65% - 10 баллов

3 0 % -более 100 баллов 
25 % - 30% (не включая) 50 

б^шлов 
Менее 25 % - 20 бгшлов

от О до 100 баллов

Количество публикаций молодых ученых в возрасте до 39 лет в изданиях, рекомендованных ВАК, а также 
в журнсшах, вхо/дящих в наукометрические бгоы данных Web o f Science и Scopus, ед^

Без квартиля -  10 баллов 
7 баллов за публикацию в издании 

ВАК
7 бгшлов

25 баллов
10 баллов -  за мероприятие 

международного уровня;
8 баллов — за мероприятие 

национального уровня;
5 бгшлов -  за мероприятие 

регионгшьного уровня

Ь Жург1си1<гл, ---------------------------------------------- -
Количество молодых ученых в возрасте до 39 лет, участвующих в международных и национсшьных 
научных конференциях, чел.

10 бгшлов за публикгщию в 
издгшии ВАК_______

участие в международных 
конференциях: 

с доклгщом -  10 бгшлов; 
без доклада -  3 бгшла.
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7
За исключением молодых ученых до 39 лет.

олимпиадах, входящих в

V. ______л ы Ммнппосвешения, за 1 победителя__________________ ____________утвержденный список М инобрнаук^ у Ш ш ш р о с в е и ^ ^

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым ппопекгором по воспитательной работе и мололежной политике:

участие в национгшьных 
конференциях; 

с докладом — 8 баллов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом -  15 баллов; 
без доклада -  7 бсшлов.

участие в международных 
конференциях: 

с докладом -  10 бгшлов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в национальных 
конференциях; 

с докладом -  8 баллов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке; 

с докладом -  15 баллов; 
без докла д а —7 баллов.

10 баллов

от О до 100 баллов

3 0%  и более 50 баллов

Менее 1 , 5 %-  100б^шлoв



4

5

7

8

обрсоовательной организации, за ед.

f f e s f = ^

программам СПО по очной форме обучения, %

К̂ ;̂ ^̂ 1^ ^^^^заклю чён н ы х  договоров с к с з д р о в ы м й п ^ е р а  (работодателями)

100 % выполнение плана воспитательной рабо т у

Показатели по направлениям деятельности, 

курируемым проректором по экономике и инновациям:

2
о

предприятииГучебно-производственных и учеьно-ооргвовательных

г^r-^/пяnrтReниoй пегистрации программ для ЭВМ, баз данных), за е ^ ------- ----------------„  , , ^

Численности обучающихся (очной и заочной формы обучения), НПР и сотрудников факультет,, .

10 б;шлов

университетский -  1 бгшл; 
региональный -  5 баллов; 
федерсшьный -  10 баллов; 

международный -  20 баллов.
30-39% - 20 баллов 

40 - 49% - 30 баллов 
50% более- 4 0  б;шлов

72-74% - 30 б;шлов 
75 -79% - 40 бсшлов 

80%) и более -  60 б;шлов
21 - 40 %) - 30 баллов 
4 1 - 5 0  %) - 40 б;шлов 
51 _  70 %) - 70 баллов 

71 и более -  100 баллов

1 - 5 - 1 0  баллов 
6 - 1 0 - 2 0  б^шлов 

11 и более -  30 баллов
70 б;шлов

от О до 100 баллов

100 баллов

100 б;шлов

до 49% -  О баллов 
50 -  64% - 40 бсшлов 
65-79% - 60 баллов 

80% и более -  100 бгшлов

33



№

2

3

Количество экспертных комментариев по различным поводам информационной повестки в печатных и 
электронных СМИ (в том числе на сайте и соцсетях вуза, ТВ), ед.

Показатель
Показатели по направления», деятельности, курируемым проректором по учебной раб^

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе среднего 
профессион^шьного обр^азования от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по 
соответствующей образовательной программе среднего профессион^шьного образования (сохранность

Х 'Г ' ^ ^ ^ г ш х с я ,  выполнивших 7 0 ^  более заданий диагностической работы, сформированной из  ̂
фонда оценочных средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, по з;швленнои

0бр;130вательн0Й программе, %

Удельный ^ ^ ^ ^ а  образовательных п р о г^м м , реализуемых с использованием сетевой формы 
реализации образовательных программ, в общем числе реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования, %

У д е л ь н ы й ^ ^ ^ ^ е н н о с т и  и н о с т р а н н ы ^ д е н т о в ,  обучающихся по образовательным программам 
среднего профессион!1льного обргвования, в общей численности студентов, обучающихся по
о ^яю вятел ьн ы м  программам среднего ппофесснонального обртовани я (приведенный к о н т и н г е н т )^

____________ _________  _________ Г'■[-TF̂  г»^ \̂/иятптттиУГ,я по 0 бп^130ВЭТеЛЫг
OUUctiUcaiCJibnmM iipwi --------- ----------------------- х-------------------
Удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран СНГ), обучающихся по обр^зовательнь 
программам среднего профессион^шьного образования, в общей численности студентов, обучающихся по 
обр;зовательным программам среднего профессион<шьного образования (приведенный контингент), /о

вы п ускн и 1^^в :^у чавш и х с7 ^^р ^зо вател ьн ы м  программам среднего  ̂
профессион;шьного образования, получивших «хорошо» и «отлично» по результатам государственной 
итоговой аттестации, в общей численности выпускников, обучавшихся по образов а г е /ш н ы ^ ^ ^

50 б^iллoв

Показатели эффективности деятельности кафедры и отделений

Баллы
ОТ О до 100

97 % и более - 100 баллов 
От 95 % (включительно) до 97 % 

(не включ<1я) -  90 бсшлов 
Менее 95%  - О б аллов_____
Менее 65%  - О б<шлов;

От 65%о (включительно) до 75 %> 
(не включая) — 50 бсшлов;

От 75%  (включительно) до 85%о 
(не включсш) -  75 баллов; 
85% и более -  100 баллов___
12 %о и более 100 б;шлов 

10 %о - 12 % (не включая) 90  
б;шлов

2 % и более 100 бгшлов 
1 % - 2%  (не включсш) - 50 бгшлов 

Менее 1 %о - О бгшлов_______
1,5 % и более 100 бгшлов 

1 % - 1,5 % (не включгш) 50 
бгшлов 

Менее 1 %о - О бгшлов
80 %о и более 100 бгшлов 

75 %  -  80 % (не включг1я) 90  
бгшлов
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среднего профессионального обр;13ования, %
65 % -75 % (не включая) 70 

баллов 
Менее 65 % - 0

/ Ч л  /  1 / “\  1 ■- у— Ч—»

7
Удельный вес численности выпускников, обучавшихся по обргоовательным программам среднего 
профессионального обргвования, прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием 
д^он страц и он н ого  экзамена, набравших не менее 50 баллов (по 100-бальной системе), в общей 
численности выпускников, обучавшихся по обргвовательным программам среднего профессион.шьного 
образования, прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием демонстрационного

80 % и более iUU оаллов 
75 % - 80 % (не включая) 90 

баллов
65 % -75 % (не включая) 70 

б;шлов 
Менее 65 % - 0 баллов

8

3rvoClJVlCti<l5 ‘ 0 ------- ----------- ------------
Удельный вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего  ̂
профессион^шьного образования на базовых кафедрах и в иных структурных подразделениях организации 
реального сектора экономики и социадьной сферы, осуществляющих деятельность по профилю 
соответствующей обр;13овательной программы, в общей численности студентов, обучшощихся по 
nFln'1'’прчтрггьньтм программам срелнего профессионального образования, /о ------- -------------------------------

20 % и более 100 б;шлов 
15 % -20 % (не включад) 50 

баллов 
Менее 15 % - 0 баллов

9
Удельный вес численности тьюторов, ассистентов (помощников), узких специалистов, обеспечивающих 
сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
штатных работников в образовательной организации (кроме обслуживающего персонала), /о

20 % И более 100 бгшлов 
15 % -20 % (не включая) 50 

б;шлов 
Менее 15 % - 0 бсшлов

10
Удельный вес численности студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 
находящихся под патроншкем тьюторов, ассистентов (помощников), узких специсшистов, в общей 
численности студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по

nTf'ПТ тттTAi ггпогппммям г'ррпнс^го профессионального обрязов<шия, /о ------- -------- -------

1 5 % Vi более 100 оаллов 
65 % - 75% (не включая) 50 

баллов 
Менее 65 % - 0 б;шлов

11

00р<130ВаТСЛЬНЫМ lipui paiviiviaivi w __________x --------------------—-
Доля BKP, выполненных no з^^явкам работодателей, с ее последующим внедрением, /о

7 % и более 100 
5 % - 7 % (не включая) 50 

Менее 5 % - 0 бсшлов
/-N /—

12
Количество обучающихся по обр^130вательным программам среднего профессионального образования, 
получение профессион<шьных компетенций по которым связано с формированием цифровых навыков 
использования и освоения новых цифровых технологий, в том числе по обр^оовательным программам,  ̂
проработанным с учётом рекомендуемых опорным образовательным центром по направлениям цифровой 
экономики к тиражированию актуализированных основных обр^130вательных программ с цифровой 
г'пг'тят^ггяютпеи Точная d)ODMa\ за 50 чел. ____ _____ _________ _______ ______ __________________

20 баллов 
Менее 50 человек -  0 бгшлов

"X 7 /1 Т-» г-г »—•

13

W 1 C ID J 1 1 1 уу 1»X ^ _________________ ____________________ ____________ ___________

" Издание учебников, учебных пособий (учебно-методических разработок), в т.ч. электронных, за ед.
Учебник - 40 б;шлов 

Учебное пособие - 30 баллов 
УМР - 15б;1ЛЛ0в
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14
Доля штатных педагогических работников, имеющих ученую степень и/или ученое звание, атаю ке первую 
и высшую квалификационные категории, %

40 % и более 100 баллов 
30 % - 40% (не включая) 50 

баллов 
Менее 30 % - 0 баллов

15
Удельный вес численности, получивших золотую, серебряную, или бронзовую мед.шь, или медальон за 
нрофессион^шизм, или победителей и призеров, в общей численности студентов образовательной 
организации, принявших участие в региональном и национсшьном чемпионате по профессион^шьному 
мастерству по стандартам «Вордскиллс», олимпиадах, конкурсах профессионсшьного мастерства,

ПО ппогламмам срсднего профессионсшьного образования, % -------------------------------------

25 % И более 100 баллов 
20 % - 25 % (не включая) 50 

баллов 
Менее 25% - 0 б;шлов

/Л / 1 / л / \ --у

16
Удельный вес"^исленности, получивших золотую, серебряную, или бронзовую медаль, или медальон за 
профессионализм, или победителей и призеров, в общей численности студентов образовательной 
организации, принявших участие в региональном и национальном чемпионате по профессиональному 
мастерству по стандартам «Абилимпикс», обучающихся по программам среднего профессионального

5 % и более 100 бгшлов 
4 % - 5% (не включая) 50 баллов 

Менее 4% - 0 баллов

17
Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам среднего профессиошшьного 
образования на основе договоров о целевом обучении, в общей численности студентов, обучающихся по 
п(Чпп-пр'п'рпт ттттм пп'^грямм^’м спепнего профессионального образования, % ------------------------

60  баллов

18

00р<130Ва1сЛЬНЫМ lljJUi }jaiviivi<4.m х ^ ^ ---------------------±--------------------
Удельный вес численности выпускников, обучавшихся по обргвовательным программам среднего 
профессионального образования, прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием 
д^онстрационного  экзамен.1, получивших оценку «хорошо» и «отлично», в общей численности 
выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образовани , 
ттппттттттпт- ИТОГОВУЮ аттестацию с использованием демонстрационного эк зам ен а ,^ -------

75 % и более 100 баллов 
65 % - 75% (не включая) 50 

б;шлов 
Менее 65 % - 0

19
Удельный вес численности работников, имеющих сертификат и/или свидетельство эксперта Ворлдскиллс, 
в общей численности работников обр^вовательной организации, %

15 % и более 100 б;шлов 
10 % - 15 % (не включая) 50 

баллов 
Менее 10 %о - 0 бгшлов

2 0 Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности педработников, %
28 % и более 100 огшлов 

25 % - 28 % (не включая) 50 
б;1ллов 

Менее 25 % - 0 бсшлов
л Г\Г\ С  ̂̂

21
Создание (с подтверждением обучения студентов именными сертификатами) онлайн курсов и 
размещение их на открытых онлайн платформгк, ед., за 1 ед.

100 баллов
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23

2

— в области цифровых технологии в

4

22  Доля штатных
отчетный период, %.

« Т о т и  LaxHbix преподавателей и мастеров производственного обучения, %

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым пповектором по науке и стратегическому развитию:

o f Science или Scopus, в изданиях, рекомендованных ВАК, ед.

периодическю о1з д е м

Итлание монографий, ед. _______________________ ____ _________ ,,,-тт^ гп
(к о н ф е р е й ^ ^ и Г ^ ^ ^ ', «ругяые столы т.п.), ед.

а также

,  1 о н я .а х .  B L .n u .x  в н а у к о м е т р ^ ^ д ш е & в ь д ш х Ш ^ ^ и нациоиа^ьных

научных конференциях, чел.

50 % - 100 баллов

3 0 %  и более 100 баллов 
25 % - 30% (не включая) 50 

баллов 
Менее 25 % - О баллов

от О до 100 б;шлов

Без квартиля -  10 бгшлов 
7 б^шлов за публикацию в издании 

ВАК
7 баллов 

25 баллов
10 баллов -  за мероприятие 

международного уровня;
8 баллов -  за мероприятие 

национального уровня;
5 баллов -  за мероприятие 

регионального уровня
7 6iuinoB за публикацию в издании 

ВАК
участие в мелодународных 

конференциях: 
с докладом -  10 баллов; 
без доклада -  3 бгшла. 

участие в национ;шьных 
конференциях; 

с докладом -  8 бадлов; 
без доклада -  3 балла.



7
За исключением молодых ученых до 39 лет, чел.

2

ол„мп„.«ах, входящих в

угверм енны й список Минобрнауки и Минпросвещения. за 1 победителя----------------------------- ----------------

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым пп.пвктовом по воспитательной раВоте .. молодежной политике:

o L e n  численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего

иообессионального образования, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетн!^------------------

обрсоовательной организации, за ед._____ ^ ^ ---------------------------- -

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом -  15 баллов; 
без доклада -  7 баллов.

участие в мелсдународных 
конференциях; 

с докладом -  10 б;шлов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в национсзльных 
конференциях; 

с докладом -  8 баллов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке; 

с докладом -  15 б<шлов; 
без доклада -  7 б^шлов.

10 баллов

от о до 100 баллов

30 % и более -  50 баллов

Менее 1,5 % - 100 баллов

10 б̂ шлoв

университетский -  1 б;шл; 
региональный -  5 баллов;
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7

8

(в т.ч.

е о л о н ^ р с ™ "  творческих) ох об тего  числа обучающихся на очной форме обучения, %

конкурсах,

подтвержденных грамотами (персонгшьными или студенческих коллективов), за ед.

Следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников по программам СПО очной фор

годом выпуска, в общей численности выпускников фaкyльтeт^^/инcтитyтa, о учавщихся по 
обр;оовательным программам высщего обр^вовапия по очнон форме обучения, /о

Количество заключенных договоров с кадровыми партнерами (работодателями)

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым проректором по экономике и инновациям:

2

изобретение, п олезн у^^^^^й ^селекц и он н ое достижение), c в и д c ^ S ; ^ ^ ^
rnrvnancTBeHHofi регистрации программ для ЭВМ, баз данных), за ед. ------------------------------_ ---------------

информационной повестки в печатных

электронных СМИ (в том числе на сайте и соцсетях вуза, ТВ), ед.

федеральный -  10 б;шлов; 
международный -  20 баллов. 

30-39% - 20 б;шлов 
40 - 49% - 30 бгшлов 

50% более -  40 б;шлов
регионгитьный — 5 бсшлов; 
федергш ьный- 10 б;шлов; 

международный -  20 баллов. 
72-74% - 30 баллов 
75 -79% - 40 баллов 

80% и более -  60 бгшлов
2 1  .4 0  %) - 30 б;шлов 
4 1 - 5 0  % - 40 баллов 
51 -  70 %) - 70 б;1ЛЛ0в 

71 и более -  100 баллов

1 - 5 - 1 0  б̂ шлoв 
6 - 1 0 - 2 0  баллов 

11 и более -  30 б;шлов

от о до 100 баллов

100 б£1ЛЛ0В

50 бгшлов
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№

2

2

3
4
5

Показатель

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым п п о п е к т о р о м  п о  э к о н о м и к е  и  и н н о в а ц и я м :

ж е

электронных СМ И (в том числе на сайте и соцсетях вуза, 1В), ед._____________________________________

показатели оо „а„равле„„ям деятельности, курируемым проректором но учебной ра^ :

“о сТ :ест—  оаразоеат.ль„у™  деятельность, „о з . .л е н н о й

образовательной программе, %

_ _ _ _

7

Баллы
ОТ о д о  100 баллов

100 баллов

50 баллов

о т  О ДО 100 баллов

Менее 65% - О бсшлов;
От 65% (включительно) до 75 % 

(не включая) -  50 б;шлов;
От 75% (включительно) до 85% 

(не включая) -  75 б^шлов; 
85% и более -  100 баллов.

10 баллов

25 бадлов 
20 бгшлов

Учебник - 40 баллов 
Учебное пособие - 30 бщ1Л0 в 

УМР - 15 баллов
25 баллов
20 баллов
20 баллов
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10
11

12

размещение их на открытых онлайн платформах, за ед.

13

технологий, за ед.

_ _ _ _ ^ ^  учебный год в

форме стажировки в профильных организациях и предприятиях, за ед.

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым ппопектором по науке и стратегическому развитию:

2

4

М.исли iTJ  ̂ DAT/ £>rr
o f Science или Scopus и в изданиях, рекомендованных ВАК, ед.

Публикация научных работ в рецензируемых п е р и о д и ч е с к и х _ и ^ ^

Издание монографий, ед.
и наци^^^^^^^аучны х конференциях, ед.

20 бсшлов

20 баллов 
100 баллов

25 баллов

25 бгшлов

ОТ о до 100 баллов

Без квартиля -  10 б;шлов 
7 бгшлов за публикацию в издании 

ВАК
7 баллов

25 баллов
участие в международных 

конференциях: 
с докладом -  10 баллов; 
без доклада -  3 бгшла. 

участие в национгшьных 
конференциях; 

с докладом -  8 бгшлов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке; 

с доклгщом -  15 бгитлов;
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5
■ Победа студентов в международных, всероссийских студенческих олимпиадах, входящих в список.
утвержденный М инобрнауки и М инпросвещения, за 1 победителя

7
8

П о д г о т ^ й 5 Г 5 ^ ;^ ^ .Г ^ ^ У ™ с т „ я  в

региональных и федеральных конкурсах грантов, за ед.UC1 ХА  ̂ ----- ------- -------- i------ -------
Руководство обуч^иощимися-победителями, призерами олимпиад, за ед^

Надичие публикаций, индексируемых в РИНЦ, за отчетный год, за ед.

2

5

7

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым ппппестором по воспитательной работе ■■ мо.юдежной политике

Индивидушьная работа со студентами-участниками региональных, федермьных и международных

конкурсов, чел.

социально-

значимых инициатив в университете, за ед.----------- --------------------------- ----------------
Кураторство академической группой за ед._______ _____ ______________________ ^

хпперянтности в молодежной среде и т.п.) за ед. ______________________ _—
в обр^ВОВЭТСЛЬНОИ ОрГаНИ^^^И^Гн

обучающимися в образовательной организации, за ед.

котором подтверждается дипломами и распорядительным актом университета об участии студент.
Г учитываются индивидуальные и коллективны е д о с т а ж ^ ^  ------- ------------------------------------ ----------------
Участие в работе м м о й  академии наук университета. т,„г,хыр-
- проведение очных занятий для школьников в paMj < a x o 6 p a 3 ^ ^  -----1.

без доклада -  7 баллов.
20 баллов

20 б;1ЛЛ0в

5 баллов
1 статья -  1 бгшл, 

но в сумме не более 15 баллов

от о до 100

с участниками региональных 
конкурсов - 10 баллов, 

федерсшьных -  15 баллов, 
международных -  20 б;шлов 

100 б<1ллов

10 б{шлов
30 б;шлов

15 б̂ шлов

университетский -  1 балл; 
региональный -  5 б^шлов; 
федеральный -  10 баллов; 

международный -  20 баллов.
региональный -  5 бсшлов; 
федер*1льный -  10 баллов; 

международный -  20 баллов. 
10 бадлов
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10
11

12

13

Тпроведение ди ^ нционны х занятий для размещения на Rutube -канале малой академии наук, за 1

-  орп.опряие ^кскупсии на ф а к у л ь т е т е /и н с т и т у г щ а ш « ^ ^
_̂ г а н и з а ц и я  ---------г — и споотивных^^^^р ^ ият ий  рс13личного

№

у р о в н я , з а  е д .

v „ .r ™ . .  провелении б и зк у л ь т у р ^ ^ сс о в ы х  и спортивных мероириетий различного уровня, за ед_.
 ̂ ____ t-____1--------------------------------------------------------- ________ ____ г,о(=;рпяк к п тппы х подтвепждае

федеральных и Т й ^ ^ д ^ о д ^ ^  конкурсахГ
подтвержденных грамотами (персон!Шьными или студенческих коллективов), ед.

университетский -  1 балл; 
региональный -  5 баллов; 
федер;шьный — 10 бсшлов; 

международный -  20 б^шлов.
40 баллов

Участие в работе аудиторской группы, за ед.

регионсшьный — 10 баллов; 
федергшьный -  20 б;шлов 

международный -  30 баллов. 
регион;шьный -  5 б<шлов; 
федер<1льный -  10 бгшлов; 

международный — 20 баллов. 
50 б;шлов

эффективности д е я т е л ь н о с г и ^ ^ ^
Показатель

100% выполнение показателей
эффективности деятельности и место в 
рейтинге факультетов и института

2 100% выполнение показателей
эффективности деятельности и место в 
рейтинге кафедр

1 место -
2 место -
3 место -
4 место -
5 место -

6 место -
7 место -
8 место -
9 место -
10 место -

1 место -
2 место -
3 место -
4 место -
5 место -

6 место -
7 место -
8 место -
9 место -
10 место -

43



Приложение № 3 
к Положению об эффективном 
контракте работников ФГБОУ ВО 
«КалмГУ»

Показатели эффективного контракта декана ФДПОИГ, 
заведующего кафедрой и ППС

№

Показатели эффективности деятельности факультета 
Показатель------------ --------- ------ -----------------------------

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым nnnneicTOPOM по науке и стратегическому развитию

ШОС), ед.

ед. „здан и яГ Т ^ ч ете на 1 НПР

году, за чел.-------------------------------- --------
Доля НПР, имеющих ученую степень, /о

и рсработок, Т Й Г Й ^

ед.

Баллы

от О до 100 баллов

Q 1 - Q 2 - 2 0  баллов 
Q3 -  15 баллов 

Без квартиля — 10 б^шлов 
15 бсшлов

0 , 6 - 1 0  б;1ллов

30 б;шлов

>90% - 50 баллов 
от 80 до 90% - 40 б;шлов 
от 70 до 19% - 20 бгшлов

400 -  410 тыс.руб.- 50 б;шлов 
410 тыс.руб. и более -  70 баллов 

10 баллов -  за мероприятие 
международного уровня;
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10

11

ориентированные проекты, %

« том числе с v 4 l i ^ i W w B ji^  "<■
Д м я  о б у ч а ю ш и х с я -п о ^ ^ е л е й , призеров, участников всеро^сииских, междундродаых, 
рГ спубликанс^х конференций, грантов, конкурсов, (семинаров, круглых столов). / .

13

ед.

объявляемых для молодвгх кандидатов и докторов наук в возрасте до 35 лет, ед.

14

регион.1льные конкурсв!

грантов. За исключением молодых ученых до 39 лет, ед.

------------------------- „ г)̂ -̂зп'1гтр по 39 лет участвующих в международных иКоличество молодых ученых в возрасте до , у
национальных научных конференциях, чел., ед.

8 б;1ллов -  за мероприятие 
национального уровня;

5 бгшлов -  за мероприятие 
регионального уровня

5-6% - 10 баллов 
7-8% - 15 баллов 

9-10% - 20 бгшлов
20 баллов

20% - 10 б;и1лов 
30% - 15 бгшлов 
40% - 20 б;ц1ЛОв

10 баллов за публикацию в издании 
ВАК с импакт-фактором не менее

0,3
1 заявка на РНФ -  20 баллов;

1 з^lявкa на конкурс М инобрнауки 
РФ -  20 б^шлов;

1 заявка на конкурсы Русского 
географического общества — 10 

баллов;
1 з£1явка на конкурсы фонда 
«Русский мир» -  10 бгшлов

1 заявка на РНФ — 20 бгшлов;
1 заявка на конкурс М инобрнауки 

РФ -  20 б;шлов;
1 заявка на конкурсы Русского 

географического общества -  10 
б^шлов;

1 з̂ 1явка на конкурсы фонда 
«Русский мир» -  10 б;шлов
участие в международных 

конференциях; 
с докладом -  10 б;шлов; 
без доклада — 3 балла.
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15

16

конференциях, чел.

За исключением молодых ученых до 39 лет.

Доля кандидатов наук моложе 
факультета, %

работников

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым ппппектопом по воспитательной раВоте и мололежиой политике

Образовательной организации и

на иных площадках, за ед. воспитательную 

работу с обучающимися в образовательной организации, за ед.

участие в национальных 
конференциях; 

с докладом -  8 бгшлов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке; 

с доклсщом -  15 баллов; 
без доклада -  7 баллов.

участие в международных 
конференциях; 

с докладом -  10 б;шлов; 
без доклада -  3 б;шла. 

участие в национальных 
конференциях; 

с докладом -  8 баллов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке; 

с докладом -  15 баллов; 
без доклада -  7 бм лов.

До 8,2 % - О баллов 
от 8,2% и более -  20 баллов

от о до 100

5 баллов

университетский -  1; 
региональный -  5; 
федеральный — Ю;
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4

7

волонтерских, спортивных) от общего числа обучающихся, /о

и н д и в щ ш ь н ы щ о л л ^ ^
слушателей с целью 

факультете и поступивщих в КалмГУ

100 % выполнение плана воспитательной работы

П оказатели  по нап равлен и ям  деятельности, 
курируем ы м  пповектором  по экономике и инновациям

полезную
™ и„™ пьсгв (о государственной региетрацяи прогр а м ^ я ЭВМ, баз данных) ^ ^ --------------
Наличие малых инновационных предприятий, учебно-производственных и учеб 
образовательных центров, созданных при факультете, за е ^ -------------  , „ , г г ттпг  Р н ш М ”

общей численности обучающихся (очной и заочной формы обучения), НПР и сотрудник

факультета, %

печатных и электронных СМИ (в том числе на сайте и соцсетях вуза, ТВ), ед.

международный ■20 .

До 10 % - О 
10-19%-20 

20 - 29% - 30 
30%) более - 40

региональный -  5; 
федеральный -  10; 

мелсдународный -  20.
1 - 2 - 2 0  б;шлов 

3 и более -  30 бсшлов
5 1 - 7 0  % -  50 бсшлов; 

71 % и более - 80 баллов; 
Менее 50 % - О баллов
5 1 - 7 0  % -  50 баллов; 

71 %о и более - 80 баллов; 
Менее 50 % - О б^шлoв

70 баллов 
от о до 100

100 б;шлов

100 баллов

до 49% -  О баллов 
50  -  64% - 40 б^шлов 
65-79% - 60 баллов 

80% и более -  100 баллов
50 баллов
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Показатели по направлениям деятельности,
курируемым ппопектором но международному сотрудничеству

Нгшичие международных программ, проектов, реализованных в рамках установленного 
партнёрства университета с обрг130вательными учреждениями и организациями зарубежных
гтпан в том числе с использованием ресурсов «Альянса лидеров нового поколен_ия>>^за^------- --
Публикация совместных статей, создание рабочих групп для проведения научных исследовании,

е д . _________________________ _______________________ __________ _

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым ппопектором по апмикистративно-хозяйствекной работе и строительству

№

4

Несоблюдение требований нормативных актов по охране труда, пожарной безопасности. 
антитеррористической защищенности и санитарио-эпидемиодогичееких требовант -------------------

Показатели эффективности деятельности кафедры
Показатель

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым проректором но науке и стратегическому развитию.

научного

цитирования Web o f Science или Scopus, за ед. (географическии ориентир страны БРИКС, 

Ш ОС), ед.

Количество публикацда!, индексируемых в РИНЦ, за отчетный год на 1 НПР, ед.

Нсшичие публикаций, индексируемых в Russian Science Citation Index (RSCI), за отчетный год за 

ед. ^
Hav4 Hbix оабот в рецензируемых пери0дичес1ш хиз^  в расчете на1НПР^  

_̂_____ __________ ______ _ „ ГПКРТЯХ R отчетнI I V W  ) I И 1Ч < 1и .1 ^Л  n c i y  p/fc-iv/v./ д. f '   ------------------------г  ^ _______ i------------------------- ------------------------   —  ------------

Н;1личие лиц, защитивших кандидатские диссертации в диссертационных советсК в отчетном 

году, за чел.
Доля НПР, имеющих ученую степень

От О до 100

25 бсшлов

3 - 5 - 1 0  баллов 
6 и более -  20 баллов

штрафные баллы

-100 баллов

Баллы

от О до 100 баллов

Q1-Q2 -  20 баллов 
Q3 -  15 баллов 

Без квартиля -  10 бгшлов

1 статья -  1 б^шл, 
но в сумме не более 15 баллов 

15 баллов

0 , 6 - 1 0  баллов
30 баллов

>90% - 50 баллов
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от 80 до 90% - 40 бсшлов 
от 70 до 79% -  20 баллов

7 Объем средств, поступивших от выполнения научных исследовании и разработок, тыс. руб.
400 -  410 ты с.руб.- 50 баллов 

410 тыс.руб. и более -  70 б;шлов
г~\ с  Г '  ^

8 Издание монографий, за ед. (в расчет берутся рецензируемые монографии объемом не менее 10
25 бсшлов

9 Проведение научно-практических мероприятии (конференции, семинары, круглые столы и т.п.), 

ед.

10 бсШЛОВ -  за мероприятие 
международного уровня;

8 баллов -  за мероприятие 
национгшьного уровня;

5 баллов -  за мероприятие 
регионального уровня

Г" г\ /  1 /Л . .  ___ ___

10 Количество слушателей, вовлеченных в НИР, ОКР, инновационные работы и социгшьно- 
ориентированные проекты, чел.

5-6% - 10 баллов 
7-8% - 15 баллов 

9-10% - 20 баллов 
20 бгшлов

11
12

Наличие оегшизованных проектов, в том числе с участием членов консорциумов, за ед.--------------------------------------------

Доля обучающихся-победителей, призеров, участников всероссииских, международных, 
республиканских конференций, грантов, конкурсов, (семинаров, круглых столов), /о

20% - 10 бгшлов 
30% - 15 бгшлов 
40%) - 20 бгшлов

13 Наличие публикаций молодых ученых в возрасте до 39 лет в изданиях, рекомендованных ВАК, 

ед.

10 бгшлов за публикгщию в издании 
ВАК с имнгшт-фгжтором не менее 

0,3
■4 Т  Т  v'T-v о  Г \  Т-» T-V т-ж ■

14
молодыми учеными на федер^шьные конкурсы грантов, объявляемых 

для молодых кандидатов и докторов наук в возрасте до 35 лет, за ед.

1 заявка на РНФ -  20 баллов,
1 зг!явка на конкурс Минобрнг1уки 

РФ -  20 бгшлов;
1 заявка на конкурсы Русского 

географического общества -  10 
бгшлов;

1 згшвк<1 н<1 конкурсы фонда 
«Русский мир» -  10 бгшлов

-  Т ^ Т  Ту^Т-V Г \  Т-Г Г Т Т - >  •

15 ■ Н^шичие 351явок, поданных НИР на международные, федеральные, регионсшьные конкурсы 
грантов. За исключением молодых ученых до 39 лет, ед.

1 зг1явка на РНФ -  20 б<шлов,
1 зг!явка на конкурс Минобрнг1уки 

РФ -  20 бгшлов;
1 згшвка на конкурсы Русского

49



16 Количество молодых ученых в возрасте до 39 лет, участвующих в международных и
национальных научных конференциях, чел.

17
Количество НПР, участвующих в международных и национальных научных конференциях, чел. 
За исключением молодых ученых до 39 лет, чел.

наук моложе 35~И^ в обшей численности научно-педагогическнх работников

факультета, %

географического общества 10 
бгшлов;

1 заявка на конкурсы фонда 
«Русский мир» -  10 баллов 
участие в международных 

конференциях; 
с докладом -  10 баллов; 
без доклада -  3 б;шла. 

участие в национгшьных 
конференциях: 

с докладом — 8 баллов; 
без доклада -  3 бгшла. 

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом -  15 бсшлов; 
без доклада -  7 бгшлов.

участие в международных 
конференциях: 

с докладом -  10 б<шлов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в национгшьных 
конференциях: 

с докладом -  8 б;шлов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом -  15 баллов; 
без доклада -  7 бсШЛОВ. 

До 8,2 % - О баллов 
от 8,2% и более -  20 бгшлов

от о до 100 баллов
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Показатели по направлениям деятельности,
курируемым ппопектором по воспитательной работе и молодежной политике

Организация и проведение профориентационных мероприятий в 0бр;130вательн0Й организации и 

на иных площадках, за ед.На ИНЫЛ ------- ----------------------------------------- ------------------  ТТТХ7ТГЧ
Организация и проведение мероприятий различного уровня, направленных на воспитательную 
работу с обучающимися в обр;1зовательной организации, за ед.

Победы в регион1шьиых, федеральных и м ем ународн ы х конкурсах, победа в которых 
подгверм ается  дипломами и распорядительным актом университет^! об участии (учитыв.штся
индивиду<шьные и коллективные достижения), за ед.-------------------------—--------------—

гр^окдан, завершивших обучение на

факультете и поступивших в К^шмГУ

Доля вы п у ск н и к о в -сл у ш ател ей  подготовительных курсов, поступивших в КалмГУ

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым проректором по экономике и иннoвaцияJИ

11^^^^;^^^;^^тентов селекционное достижение),
свидетельств (о государственной регистрации программ для ЭВМ, баз данных), за ед._
Количество экспертных комментариев по рсвличным поводам информационной повестки 
печатных и электронных СМИ (в том числе на сайте и соцсетях вуза, ТВ), ед.

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым проректором по международному сотрудничеству:

Н^шичие международных программ, проектов, ре;шизованных в рамках установленного 
партнёрства университета с обрсповательными учреждения м и и о р т а н ^ ^

10 баллов

университетский -  1 балл; 
регион^шьный -  5 баллов; 
федеральный -  10 б;шлов; 

международный -  20 баллов.
регион<шьный -  5 бсшлов; 
федергшьный -  10 баллов; 

международный -  20 б^шлов.
5 1 - 7 0  % -  50 б^шлoв; 

71 % и более - 80 баллов; 
Менее 50 % - О бгшлов
5 1 - 7 0  % -  50 б;шлов; 

71 % и более - 80 бгшлов; 
Менее 50 % - О баллов

от о до 100 баллов

100 баллов

50 б;ц1лов

от о до 100 баллов

50 баллов



2
ед. ----------------------------- --------- -----------------------

Показатели по направлениям деятельности^ 

к,р„р,емь.м

№

2

Показатели эффективности д еят^льно£Г И _^^  
Показатель---------- ------------------------------------------

Показатели по нанравлениям деятельности, 
курируемым пропектовом по экономике и инновацн^ :

печетных и электронных СМИ (в том числе на с а й т е  и соцсетях вуза. ТВ), д.___________ ^

Показатели по направлениям деятельности, 
курируемым ппоректором по учебной работе:

2

ед. _______

3 - 5 - 1 0  бгшлов
6 и более -  20 баилов

штрафные баллы

-100 бгшлов

Баллы

от О до 100 баллов

100 б;шлов

50 бгшлов

от о до 100 баллов

Учебник - 35 бсшлов 
Учебное пособие - 25 баллов 

УМР - 15 б^шлов
25 б;шлов
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Показатели по направлениям деятельности,
курируемым ппппекговом по науке и стратегическому развитщо:

2

Публикация научных периодичесшх

ОТ о до 100 баллов

Рецензирование научных работ, за ед.

Наличие публикаций, в информационио-анмитиче^кой системе научного
ц„™ рова::Гя Web o f  Science или Scopus, за ед. (географический ориентир -  страны БРИКС.

ШОС), ед.

10
11

12
13

14

Н;шичие публикаций, индексируемых в РИНЦ, за отчетный год, за ед.

Ш ^ и е  публикаций, ш а д е к с и ^  в Russian Sciencel5itation I n c k 7 ( R ^ ) ,  за отчетный год, за  ̂

ед.
Защита кандидатской диссертации
Защита докторской диссертации
Получение почетного звания, за ед.

ориентированные проекты, чел.

призеров, участников B cepoccn iiJ^ ir^eW H .^^^^^  . 

р^,опу6лика„ск^ конференций, грантов, конкурсов, (семинаров, круглых столов), за чел.

1 ^ и ч е с г в о  заявок, поданТ1̂ а  международные, федеральные, регионмьны е конкурсы 

грантов, ед.

10 баллов за публикацию в издании 
ВАК с импакт-фактором > 0,3 

и 7 баллов за публикацию в издании 
ВАК с импакт-фактором <0.3

Рецензирование научной статьи — 2 
балла;

Рецензирование монографии — 5 
бсШЛОВ _________

Q1-Q2 - 2 0  бгшлов 
Q3 -  15 б;шлов 

Без квартиля -  10 баллов 
1 статья -  1 балл.

но в сумме не более 15 баллов 
15 баллов

30 баллов
40 б^шлов 
5 бсШЛОВ

25 б£шлов 
10 б;шлов

2 балла
1-2 чел.- 10 баллов 
3 -4  чел.- 15 баллов 

5 и более чел. - 20 баллов
1 заявка на РНФ -  20 баллов;

1 заявка на конкурс Минобрнауки 
РФ -  20 баллов;

1 з;1явка на конкурсы Русского 
географического общества — 10
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б<шлов;
1 Зс1явка на конкурсы фонда 
«Русский мир» -  10 бсШЛОВ

15 Участие в международных и национсшьных научных конференциях, ед.
участие в международных 

конференциях; 
с докладом -  10 баллов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в национгшьных 
конференциях: 

с докладом -  8 баллов; 
без доклада -  3 балла, 

участие в конференциях на 
иностранном языке: 

с докладом -  15 бгшлов; 
без доклада -  7 баллов.

Показатели по направлениям деятельности, 
.^YpwpvpMKiM пропектооом по меиедунаоодпому сотрудничеству: от 0 до 100 баллов

1 Участие в реализации международных проектов в рамках установленного партнерства 
университета с образовательными учреждениями и организациями зарубежных стран, в том

игпппкзованием ресурсов «Альянса лидеров нового поколения», ед. — -------------- --------

10 баллов

2 Руководство международной программой, проектом, реализуемой в рамках установленного 
партнёрства университета с обр;13овательными учреждениями и организациями зарубежных
Г*ТГ>ЯН Р7Т --------- -------------- ------------

30 бгшлов

3 Разработка специализированных курсов на английском языке для преподавателей университета
г\а0тттл̂ т1иг̂ т \/nr>RT4̂ I РЛ ----------------- -------- ---

50 баллов

4 Разработка по обргвовательной программе электронных курсов, электронных учебных пособии 
ня ин'^'^тграннпм языке, ел. — --------------------- —

80 баллов

5 Международное и межрегиональное сотрудничество: публикация совместных статей, создсшие 
г’глл/пп ппа nnnRP пения научных исследований, ед. ----------------------------

3 - 5 - 1 0  б;шлов 
6 и более -  20 баллов

X J  *  -  f-______________________________________________________________________________________ — ----------------------------------------
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4

Показатели по направлениям деятельности,
курируемым пповектором по воснитательиой работе и молодежной политике:

Индивидуальнс1Я работа со слушателями-участниками регионгшьных, федер<шьных и 
международных конкурсов, чел.

Кураторство академической группой, ед.
Руководство проектами слушателей (волонтерство, популяризация здорового обр£1за жизни, 

формирование толерантности в молодежной среде и т.п.), ед.
01^ ^ ^ з а ц и я  и п^^ведение профориентационных мероприятий в образовательной организации и 

на иных площадках, ед.ПСА J'lniJi/V XJLVXVyi-l-4Vi./-4xv%»-. _________ ___ _________________________________  _ __г, ̂
Организация и проведение мероприятий различного уровня, направленных на воспитательную 

работу, ед.

Участие в работе малой академии наук университета;
- проведение очных занятий для школьников в рам кж  образовательного лагеря, за занятие,
- проведение дистанционных занятий для ргвмещения на Rutube -канале малой академии наук,

за 1 занятие;
- проведение мастер-классов для школьников в рамкгк образовательного лагеря, ед.,
- организация и проведение предметной олимпиады для школьников в рамках oбp^^зoвaтeльнoгo

лагеря, ед.; _
- организация и проведение экскурсии на факультете/институте в рамках обр^вовательного

лагеря, ед._________ __________________________________________ ______________________
Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятии

р<13личного уровня, за ед.

Участие в проведении физкультурно- массовых и спортивных мероприятий различного уровня_

от о до 100 баллов

с участниками региональных 
конкурсов - 1 О 6<1ЛЛ0В, 

федергшьных -  15 б;шлов, 
международных -  20 баллов

10 б;шлов
15 баллов

15 бгшлов

университетский -  1 балл; 
регион<шьный -  5 бгшлов; 
федеральный -  10 баллов; 

международный -  20 б;шлов.

10 бгшлов

университетский -  1 балл; 
регионгшьный -  5 бгшлов; 
федергш ьный- 10 бгшлов; 

междунгфодный -  20 бгшлов.
10 баллов
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Показатели по направлениям деятельности,
курируемым пповектором по административно-хозяйственной работе и строительст!^:

Несоблюдение требований нормативных актов по охране труда, пожарной безопасности, 
ан ти тер р о р и сти ч еск о й  защищенности и санитарно-эпидемиологических требовании--------------------

штрафные баллы

-100 бгшлов
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Приложение № 4 
к Положению об 
эффективном контракте 
работников ФГБОУ ВО 
«КалмГУ»

Показатели эффективного контракта научных сотрудников

Показатели рейтинговой оценки деятельности научных работников
Показатели проректора по науке и стратегическому развитию: от 1- до 100

1, Объём научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, привлеченных 
преподавателем за отчетный период 
(скан-копия договора)

172 -179 -50  баллов 
180-199 -  60 баллов 

Свыше 200 -  70 баллов

2,
Ч А -------i ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ------------------------------------------------------------------------------ ---

Рецензирование научных работ, за ед. (скан-копия) Рецензирование научной 
статьи -  2 балла; 
Рецензирование 

монографии -  5 баллов

3. Научное руководство аспирантами КалмГУ, защитившими диссертации в течение 
календарного года, следующего за годом выпуска, за ед. (автореферат, выписка о защите)

20 баллов

4
________ £--------------- -------- ------ ------------------------------ —----------------- ~
Наличие публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе научного
цитирования Web o f Science или Scopus, за ед. (географический ориентир — страны
БРИКС. ШОС) (скан-копии и ссылки на статьи)

Q1-Q2 -  20 баллов 
Q3 -  15 баллов 

Без квартиля -  10 бсшлов

5. Н£шичие публикаций, индексируемых в ВАК, за отчетный год, за ед. (скан-копии и 
ссылки на статьи)

1 статья -  1 балл, 
но в сумме не более 15 

баллов

6 Нсшичие публикаций, индексируемых в Russian Science Citation Index (RSCI), за отчетный 
год, за ед.

15 баллов



7 Защита кандидатской диссертации 30 баллов
8 Защита докторской диссертации 40 баллов
9 Издание монографий, за ед. (макет монографии) 25 бсшлов
1 Участие в реализации проектов, в том числе с участием членов консорциумов, за ед. 

(копия договора)
2 балла

1 Количество заявок, поданных на международные, федеральные, региональные конкурсы 
грантов (скан-копия и ссылки на статьи)

1 заявка на РНФ -  20 
баллов;

1 заявка на конкурс 
Минобрнауки РФ -  20 

баллов;
1 заявка на конкурсы 

Русского 
географического 

общества -  10 баллов;
1 заявка на конкурсы 

фонда «Русский мир» -  
10 баллов

i: Участие в международных и национмьных научных конференциях, ед. 
(скан и ссылки на статьи, программа конференции)

участие в национсшьных 
конференциях: 

с публикацией статьи в 
сборнике -  8 баллов; 
с тезисом -  3 балла, 

участие в конференциях 
на иностранном языке: 
с публикацией статьи в 
сборнике -  15 б̂ 1ллов; 
с тезисом -  7 баллов.


