
ТРЕНИНГ «МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ: КАК 
ПОНИМАТЬ И УВАЖАТЬ ДРУГ ДРУГА» 

 

Цель: развитие навыков межконфессиональной коммуникации, 
эмпатии и уважения к религиозным чувствам. 

Задачи: 

• познакомить участников с основами вероучений традиционных 
религий России; 

• сформировать понимание природы религиозных чувств и их 
значения для личности; 

• обучить практическим навыкам предотвращения и разрешения 
конфликтов на религиозной почве; 

• отработать на практике алгоритмы конструктивного диалога и 
поведения в конфликтных ситуациях. 

Формат: интерактивный тренинг (2-3 часа) с приглашённым 
психологом и представителями религиозных конфессий. 

Целевая аудитория: студенты 1–2 курсов, кураторы учебных групп. 

Количество участников: оптимально 15–25 человек. 

Материалы: флипчарт или доска, маркеры, стикеры, бланки с кейсами, 
раздаточные материалы с памяткой. 

 

ПРОГРАММА ТРЕНИНГА 

БЛОК 1. ВВЕДЕНИЕ И ЗНАКОМСТВО 

1.1. Вступительное слово ведущего  

Приветствие участников, объявление темы и целей тренинга. Ведущий 
кратко поясняет актуальность темы: «Россия — многонациональная и 
многоконфессиональная страна. На её территории мирно сосуществуют 
представители более 190 народов и всех мировых религий. Умение понимать 
и уважать религиозные чувства друг друга — это не просто проявление 
вежливости, а необходимое условие для сохранения гражданского мира и 
согласия». 

1.2. Упражнение «Круг знакомства: что я знаю о религиях?»  

Участники сидят в кругу. Каждый по очереди называет своё имя и 
отвечает на один из вопросов (по выбору): 



• «Что для меня значит слово "вера"?» 
• «С представителями каких религий я сталкивался в своей жизни?» 
• «Что я знаю о религии, которую исповедуют мои 

соседи/одногруппники?» 

Важно: участники не обязаны говорить о своей собственной религии, 
если не хотят. Упражнение помогает выявить начальный уровень 
осведомлённости и создать доверительную атмосферу. 

1.3. Принятие правил работы 

Ведущий предлагает группе принять правила тренинга: 

• говорить от себя («я считаю», «мне кажется»); 
• не перебивать; 
• уважать любые мнения; 
• конфиденциальность (не выносить личные истории за пределы 

группы); 
• право на ошибку; 
• отличать диалог от дебатов (в диалоге мы слушаем, чтобы понять, 

а не чтобы победить). 

 

БЛОК 2. ОСНОВЫ ВЕРОУЧЕНИЙ ТРАДИЦИОННЫХ РЕЛИГИЙ 
РОССИИ 

2.1. Мини-лекция «Четыре традиционные религии России»  

Ведущий (или приглашённый представитель религиозной организации) 
кратко знакомит участников с основами четырёх традиционных религий 
России: православие, ислам, буддизм, иудаизм. 

Для наглядности используется таблица на флипчарте или слайде: 

Религия Основатель / 
происхождение 

Священная 
книга 

Основные 
положения 

Ключевые 
символы 

Православие Иисус Христос, 
I век н.э. 

Библия 
(Ветхий и 
Новый Завет) 

Вера в Единого 
Бога в Троице; 
спасение через 
веру и добрые 
дела; любовь к 
ближнему 

Крест, 
иконы, 
купола с 
крестами 



Ислам 
Пророк 
Мухаммед, VII 
век н.э. 

Коран 

Единобожие 
(Аллах); пять 
столпов веры; 
подчинение 
воле Бога 

Полумесяц и 
звезда, 
арабская 
каллиграфия 

Буддизм 

Сиддхартха 
Гаутама 
(Будда), VI–V 
вв. до н.э. 

Трипитака 

Четыре 
благородные 
истины; 
восьмеричный 
путь; карма и 
перерождение 

Колесо 
Дхармы, 
лотос, ступа 

Иудаизм Моисей, ~XIII 
в. до н.э. 

Тора 
(Пятикнижие) 

Вера в Единого 
Бога; 
избранность 
еврейского 
народа; 
соблюдение 
заповедей 

Звезда 
Давида, 
семисвечник 
(менаора) 

Важно подчеркнуть: 

«Главный принцип всех религий — нравственные заповеди: не убий, не 
укради, почитай родителей, люби ближнего как самого себя». 

Все традиционные религии России объединяют общие духовно-
нравственные ценности: мир, добро, справедливость, уважение к старшим, 
ответственность за ближних. 

Россия — светское государство, где все религии равны перед законом. 

2.2. Упражнение «Религиозный калейдоскоп»  

Цель: закрепить полученные знания и выявить возможные стереотипы 
или неточности. 

Участники делятся на 4 группы. Каждая группа получает карточку с 
названием одной из религий и заданием: за 5 минут записать на стикерах 5 
фактов об этой религии (что исповедуют, как молятся, какие праздники 
отмечают). Затем представители групп по очереди презентуют свои факты. 

2.3. Обсуждение «Что я узнал нового?» 

Ведущий задаёт вопросы: 

«Было ли что-то, что вас удивило?» 

«Какие факты оказались неожиданными?» 



«Что общего вы заметили в этих религиях?» 

 

БЛОК 3. РЕЛИГИОЗНЫЕ ЧУВСТВА: ЧТО ЭТО И ПОЧЕМУ ИХ 
ВАЖНО УВАЖАТЬ? 

3.1. Мини-лекция «Природа религиозных чувств» 

Ведущий (психолог) объясняет: 

• Что такое религиозные чувства? 

Это глубокие личные переживания, связанные с верой в Бога, высшие 
силы, смысл жизни. 

Религиозные чувства формируют мировоззрение, нравственные 
ориентиры, отношение к себе и другим. 

Они могут проявляться через молитву, медитацию, участие в 
богослужениях, соблюдение постов и праздников. 

• Почему их важно уважать? 

Оскорбление религиозных чувств — это не просто нарушение этикета, а 
глубокое личное оскорбление, которое может привести к тяжёлым 
психологическим последствиям. 

«Воспитание уважения к человеку, а шире — ко всему человеческому 
роду — это часть нашей веры». 

«Важнейшей задачей общения между представителями разных религий 
должно быть следование правилам уважения религиозных убеждений друг 
друга». 

• Что может оскорбить религиозные чувства? 

Насмешки над религиозными символами, обрядами, священными 
текстами. 

Неуважительное отношение к местам поклонения (храмам, мечетям, 
синагогам, дацанам). 

Осквернение предметов культа. 

Публичные высказывания, унижающие достоинство верующих. 

3.2. Упражнение «Эмпатия: представь себя на месте другого»  

Ведущий зачитывает три ситуации. Участники закрывают глаза и 
пытаются представить себя на месте героя. 



Ситуация 1: «Ты — студент из мусульманской семьи. Наступил месяц 
Рамадан — ты соблюдаешь пост от рассвета до заката. Одногруппники в 
столовой постоянно предлагают тебе поесть, шутят: "Ты что, голодаешь?" 
— и не понимают, почему ты отказываешься». 

Ситуация 2: «Ты — православный студент. В день большого церковного 
праздника ты хочешь пойти на службу. Преподаватель назначает на это 
время важное собрание, на котором обязательно нужно быть. Ты 
объясняешь причину, но слышишь в ответ: "Ну, это же не экзамен, мог бы и 
прийти"». 

Ситуация 3: «Ты — буддист. На занятии одногруппник, не зная твоих 
убеждений, начинает с иронией обсуждать «колёсики с молитвами» и карму, 
называя это «ерундой». Другие смеются, и тебе становится неловко и 
обидно». 

Обсуждение: 

«Какие чувства вы испытали, представляя себя на месте героя?» 

«Как бы вы хотели, чтобы к вам отнеслись в такой ситуации?» 

«Что можно сделать, чтобы предотвратить такие ситуации?» 

 

БЛОК 4. КАК ИЗБЕГАТЬ КОНФЛИКТОВ НА РЕЛИГИОЗНОЙ 
ПОЧВЕ? 

4.1. Мини-лекция «Причины и предпосылки конфликтов» 

Ведущий объясняет основные причины конфликтов на религиозной 
почве: 

• Незнание. Люди часто обижаются или оскорбляют других не со 
зла, а по незнанию чужих обычаев и правил. 

• Стереотипы. Упрощённые, а часто и искажённые представления о 
религии другого. 

• Провокации. Целенаправленные действия для разжигания вражды 
(в том числе через интернет). 

• Эмоциональная незрелость. Неумение управлять своими 
эмоциями и выстраивать диалог. 

Правила предотвращения конфликтов: 

• Не делай обобщений. Избегай фраз «все мусульмане...», «все 
христиане...», «все буддисты...». 



• Спрашивай, а не предполагай. Если не знаешь, как правильно 
поступить в незнакомой религиозной ситуации — спроси. 

• Не шути о том, чего не понимаешь. Религиозные темы — не повод 
для юмора. 

• Уважай священное. Для верующего его святыни — самое дорогое. 

4.2. Упражнение «Универсальные ценности» 

Участники делятся на пары. Задание: за 5 минут найти 5 ценностей, 
которые объединяют все мировые религии. Затем пары по очереди называют 
свои варианты. Ведущий записывает их на доске. 

Примеры ответов: 

Мир и ненасилие. 

Любовь и забота о ближнем. 

Уважение к старшим. 

Справедливость и честность. 

Семья и верность. 

Вывод: «Общих ценностей у нас гораздо больше, чем различий. Именно 
они должны быть основой нашего общения». 

4.3. Ролевая игра «Конфликт в общежитии»  

Ситуация: В комнате общежития живут три студента: православный, 
мусульманин и буддист. Православный хочет повесить на стену икону. 
Мусульманин возражает — у него тоже есть религиозный символ, который он 
хотел бы разместить. Буддист предлагает не вешать ничего, чтобы никого не 
обидеть. Начинается спор. 

Роли: 

Студент 1 (православный) — настаивает на своём праве. 

Студент 2 (мусульманин) — чувствует себя ущемлённым. 

Студент 3 (буддист) — пытается найти компромисс. 

Наблюдатели (остальные участники) — следят за диалогом. 

Задание: разыграть диалог, найти решение, которое устроит всех. 

Обсуждение после игры: 

«Какие чувства испытывали участники?» 

«Какое решение оказалось наиболее справедливым?» 



«Что помогло бы избежать такого конфликта заранее?» (например, 
обсуждение правил проживания при заселении). 

 

БЛОК 5. ПРАКТИЧЕСКИЕ УПРАЖНЕНИЯ: РОЛЕВЫЕ ИГРЫ И 
РАЗБОР КЕЙСОВ 

Цель: применение полученных знаний на практике, отработка навыков 
конструктивного диалога. 

Участники делятся на малые группы (по 4–5 человек). Каждая группа 
получает по 1–2 кейса. Задача: прочитать, обсудить, предложить решение и 
презентовать его всей группе. 

Кейс 1. «Шутка про религиозный символ» 

Ситуация: В студенческом чате один из участников опубликовал мем, 
где изображён крест в нелепом контексте с подписью: «Вот так православие 
выглядит со стороны». Несколько студентов из православных семей 
возмутились, в чате началась перепалка. Автор мема ответил: «Это же просто 
шутка, чего вы так серьёзно?» 

Вопросы для обсуждения: 

Является ли такая шутка оскорблением религиозных чувств? 

Как следовало бы поступить автору мема сразу после публикации? 

Что должны сделать остальные участники чата? 

Какая ответственность может наступить за подобные публикации? 

Ответ: Публичная насмешка над религиозным символом может быть 
расценена как оскорбление религиозных чувств (ст. 148 УК РФ). Автору 
следует принести публичные извинения и удалить мем. Администратору чата 
— установить правила общения, запрещающие подобные публикации. 
Куратору — провести профилактическую беседу о важности уважения 
религиозных чувств. 

Кейс 2. «Отказ от участия в мероприятии» 

Ситуация: На 8 марта в вузе запланирован праздничный концерт с 
участием студенток. Организаторы решили, что все девушки должны быть в 
вечерних платьях. Студентка-мусульманка (в хиджабе) сказала, что не может 
участвовать в таком виде. Организаторы настаивают: «У нас дресс-код, все 
должны выглядеть одинаково». 

Вопросы: 



В чём здесь нарушение? 

Как поддержать студентку? 

Как должны поступить организаторы? 

Какие нормы законодательства здесь действуют? 

Ответ: Нарушено право на свободу совести и вероисповедания (ст. 28 
Конституции РФ). Организаторы должны предложить альтернативный 
вариант: например, участие в другой одежде или в другом формате. При отказе 
— не принуждать. Куратору следует разъяснить ситуацию организаторам. При 
дискриминации по религиозному признаку — ответственность по ст. 5.26 
КоАП РФ. 

Кейс 3. «Соседи по комнате» 

Ситуация: В общежитии в одной комнате живут два студента: 
православный и мусульманин. Православный каждое воскресенье уходит в 
церковь, мусульманин совершает намаз в комнате. Православный считает, что 
мусульманин «слишком демонстрирует свою религию» и просит его 
совершать намаз в другом месте. Мусульманин обижается: «Это моя комната, 
я имею право молиться здесь». 

Вопросы: 

В чём суть конфликта? 

Какие интересы каждой из сторон? 

Как найти компромисс? 

Что сказано в правилах проживания в общежитии? 

Ответ: Конфликт на почве непонимания и разного восприятия 
религиозных практик. Компромисс: договориться о времени намаза 
(например, когда соседа нет в комнате), найти в общежитии отдельное 
помещение для молитвы (при его наличии), либо просто уважать право друг 
друга на религиозные практики. Привлечь коменданта для разъяснения 
правил, если конфликт не разрешается. 

Кейс 4. «Провокация в соцсетях» 

Ситуация: Студент заметил в одной из социальных сетей пост с 
призывом «очистить Россию от иноверцев». Пост содержит оскорбительные 
высказывания в адрес мусульман и буддистов. Пост набрал несколько 
десятков лайков, в том числе от студентов его вуза. 

Вопросы: 



Является ли такой пост противоправным? 

Что должен сделать студент, обнаруживший такой пост? 

Какую ответственность несут те, кто ставит лайки и комментирует? 

Куда можно обратиться? 

Ответ: Пост содержит признаки возбуждения ненависти либо вражды 
по религиозному признаку (ст. 282 УК РФ). Студенту следует: 1) не 
распространять пост; 2) сообщить куратору или в Координационный центр; 3) 
подать жалобу через форму на сайте Роскомнадзора. Лайк или репост такого 
контента также может повлечь ответственность. 

Кейс 5. «Неловкий вопрос на занятии» 

Ситуация: На занятии по истории преподаватель упомянул 
особенности буддийского учения и в шутку сказал: «Ну, это же всё сказки, в 
которые верят эти... ну вы понимаете». В группе есть студент-буддист. Ему 
стало неловко и обидно. После занятия он подошёл к преподавателю и сказал 
об этом. Преподаватель ответил: «Я ничего плохого не имел в виду, это была 
просто шутка». 

Вопросы: 

Прав ли преподаватель? 

Как следовало бы поступить преподавателю? 

Что должен сделать студент? 

Какую роль в этой ситуации может сыграть куратор? 

Ответ: Преподаватель нарушил этические нормы и проявил неуважение 
к религиозным чувствам студента. Ему следовало бы извиниться и впредь 
избегать подобных высказываний. Студент правильно сделал, что подошёл и 
высказал свои чувства. Куратору следует провести беседу с преподавателем 
(если ситуация повторяется) и поддержать студента. 

 

БЛОК 6. АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ 
КОНФЛИКТА НА РЕЛИГИОЗНОЙ ПОЧВЕ 

6.1. Мини-лекция «Алгоритм "5 шагов"» 

Ведущий представляет участникам алгоритм действий при 
возникновении конфликта на религиозной почве: 

ШАГ 1. Остановись и остынь. 



Сделай паузу, глубоко вдохни, сосчитай до 10. 

Не отвечай на провокацию сразу — эмоции могут помешать трезво 
оценить ситуацию. 

ШАГ 2. Выслушай и уточни. 

Дай собеседнику высказаться, не перебивай. 

Перефразируй услышанное: «Правильно ли я понял, что...». 

Задавай уточняющие вопросы: «Что именно тебя задело?», «Что ты 
чувствуешь?». 

ШАГ 3. Признай право на чувства. 

Скажи: «Я понимаю, что тебе обидно / что это для тебя важно». 

Не обесценивай чувства собеседника: «Не бери в голову», «Ты слишком 
остро реагируешь». 

ШАГ 4. Предложи решение. 

Подумай, что можно сделать, чтобы исправить ситуацию. 

Предложи конкретные действия: извиниться, удалить публикацию, 
провести встречу для разъяснений. 

Ищи взаимовыгодное решение, а не победу любой ценой. 

ШАГ 5. Привлеки помощников (если нужно). 

Если конфликт не удаётся разрешить самостоятельно — обратись к 
куратору, психологу, в Координационный центр. 

В случае угроз, оскорблений или провокаций — в правоохранительные 
органы. 

Сообщи о противоправном контенте через форму на сайте 
Роскомнадзора. 

6.2. Упражнение «Отработка алгоритма» 

Ведущий зачитывает короткую конфликтную ситуацию. Участники в 
парах разыгрывают диалог, используя алгоритм «5 шагов». 

Ситуация: «На перемене одногруппник громко, при всех, сказал: "Твоя 
религия — это пережиток прошлого, непонятно, зачем вообще она нужна". 
Ты почувствовал обиду и злость». 



Задание: Разыграть диалог, в котором один участник — тот, кого 
обидели, второй — тот, кто сказал обидные слова. Задача: используя алгоритм, 
прийти к взаимопониманию. 

 

БЛОК 7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И РЕФЛЕКСИЯ 

7.1. Упражнение «Мост понимания» 

На полу раскладывается «река» (полоса бумаги или верёвка). 
Участникам предлагается построить «мост» через неё — каждый по очереди 
кладёт «камень» (стикер) с написанным на нём словом или фразой, которая, 
по его мнению, помогает наладить межконфессиональный диалог. 

Примеры: уважение, терпимость, любопытство, доброта, открытость, 
умение слушать, отказ от стереотипов, общие ценности. 

После того как «мост» построен, ведущий подводит итог: «Вот так, по 
кирпичику, мы и строим диалог — через уважение, понимание и общие 
ценности. И этот мост может соединить любые культуры и религии». 

7.2. Обратная связь 

Участники заполняют анонимную анкету: 

Оцените тренинг от 1 до 5 (1 – плохо, 5 – отлично). 

Что было самым полезным? 

Что было самым сложным? 

Какие темы вы хотели бы обсудить в будущем? 

Изменилось ли ваше отношение к представителям других религий после 
тренинга? (да / нет / отчасти) 

Ваши пожелания организаторам. 


